ACTA ACUERDO

En lé Ciudad de Buenos Aires, a los 2 dias del mes de agosto de 2017, comparecen por
una parte ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
(AMAP), representada por su Secretario General Dr. HECTOR GARIN DNI 4.369.324,
su Sécretario de Interior Dr. ANTONIO DI NANNO DNI 10.550.833 y su Secretaria
de Actas Dra. MARTA E. RIOS DNI 5.809.172, con domicilio en Santiago del Estero
354/360, de esta Ciudad, y por la otra parte ASOCIACION DE CLINICAS
SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, (ADECRA), representada por el miembro paritario Dr. JOSE
ANfONIO ZABAILA DNI 17.331.149 con domicilio en Montevideo 451, piso 10, de

esta -Ciudad, quienes manifiestan y convienen lo siguienie:

1. Las partes se reconocen reciprocamente con atribuciones y representatividad
suﬁcjientes para suscribir este acuerdo que se refiere al Convenio Colectivo 619/11,
conf(j)rme las disposiciones de la Ley N° 14.250 sus modificatorias 'y decretos
reglexjmentarios. ,

2. Aénbito Personal y Territorial: El acuerdo alcanzado sera de aplicacion en todo el
émbiﬁto personal y territorial comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo 619/11.-
3. A;:uerdo salarial: las partes acuerdan en establecer un aumento de los salarios
convbncidnales de todos los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo 619/11,
el qﬁe se hara efectivo en dos tramos, el primero a partir del primero de agosto de 2017,
el segundo a partir del primero de noviembre de 2017 conforme se detalla
seguidamente:

Valojr hora médica badsica: La hora médica basica a partir del 1 de agosto de 2017 sera
de § 3167,80 (PESOS CIENTO SESENTA Y SIETE CON OCHENTA CENTAVOS) y
a par.jtir del 1 de noviembre de 2017 sera de § 181,17 (PESOS CIENTO OCHENTA Y
UNO CON DIECISIETE CENTAVOS)

Sobré los nuevos valores de hora medica se aplicaran los distintos adicionales previstos
en el%convcm'o colectivo de trabajo nro. 619/11 en los casos que correspondan.-

4. Ajuste del incremento acordado: Las partes acuerdan que en el mes de enero de

) 20181 al dia siguiente a la publicacion por parte del Instituto Nacignalde Estadisticas y
W (/\hnsos, del indice de Precios al Consumidor — IPCBA, Nivel géneral (IPCBA INDEC),

los salarios establecidos en este acuerdo se adecuaran de 1z siguiente manera en forma




automatica: &) si la variacion del referido indice por el periodo enero a diciembre de
2017, fuese igual o inferior al veinte por ciento (20%), los valores acordados no sufriran
mociiﬁcaciones; b) si la variacion del referido indice en el periodo enero a diciembre de
20]’3], fuere superior al veinte por ciento (20%) el valor de la hora se ajustara
poréentualmente de modo tal que arroje un incremento en el valor hora de dos puntos
porcjentuales superiores al IPCBA INDEC, tomando como referencia el valor hora
VngHte antes del incremento acordado en este convenio, que es de $ 148,50. Sobre los
valdres de hora médica que correspondan segtin el ajuste establecido, se aplicaran los
distijntos adicionales previstos en el convenio colectivo de trabajo nro. 619/11 en los
casos que correspondan.-

5.- Las partes acuerdan que Ja diferencia entre los salarios basicos vigentes al 31 de julio
de 2017 y los que surgen de esta acta acuerdo, asi como la incidencia de las nuevas
remﬁneraciones sobre los adicionales convencionales y legales, serdn no remunerativos.

Sin perjuicio de ello los enipleadores procederan a efectuar las contribuciones al

Sistema Nacional de Obras Sociales y a retener e ingresar la totalidad de los aportes a
cargo del trabajador. Esta excepcionalidad parcial tendrd vigencia hasta el 31/07/2018,
tanto para los incrementos aplicables a partir del 1/8/2017 como los que se aplicaran a
partir del 1/11/2017. A partir del 1/08/2018 los incrementos tendran naturaleza
remimeratoria a todos los efectos legales y convencionales.

Los%importes de los adicionales legales y convencionales que resulten de tomar como
basé el valor hora bésica convencional, asi como el sueldo anual complementario,
debérr—.’m ser calculados considerando el valor hora basico establecido en ese acuerdo
sala%ial incluyendo su porcién no remunerativa.-

6.- ?&bsorciﬁn: Se aclara especialmente que el incremento establecido en los valores de
horai meédica basica y su incidencia en los adicionales de convenio no podrd ser
dedﬁéido del concepto EXCEDENTE AMAP ADECR_A.—-

En el caso que los empleadores hubieren otorgado aumentos salariales a cuenta de

ﬁmm)s aumentos a partir del mes de enero de 2017 los mismos podrén ser compensados

hasta su concurrencia con los salarios basicos y adicionales de convenio aqui

establecidos.-
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w " 7. Asngnacmn por maternidad: Las empleadoras /deberan garantizar a las trabajadoras
)

/

y

que jaccedan al cobro del beneficio de asignaciév{ por maternidad en los términos de la



ley 24714, que el monte que perciban pbr dicha asignacién no sea afectado por efecto

de la aplicacion de las no remuneratividades pactadas precedentemente. En caso que se
prodﬁzca dicha afectacién las empresas podran optar por el pago de la diferencia en
conc&:pto de gratificacion extraordinaria ‘o transformar en remunerativas a todos los
efectbs la totalidad de las remuneraciones a dichas trabajadoras.-

8. Contribucién de solidaridad: Se acuerda en establecer para todos los médicos
cor‘nf:rendidos en el CCT 619/11, que se encuentran comprendidos también en el
prese%nte acuerdo salarial, un aporte solidario y obligatorio equivalente al 1,5% (uno con
cincﬁenta por ciento) de la retribucién bruta mensual a partir del 1 de agosto de 2017 y
hastaj el 31 de julio de 2018. Este aporte estard destinado entre otros fines, a cubrir los
gastds ya realizados y a realizar por [a AMAP en la gestién y concertacién de convenios
N acuerdos colectivos y en el desarrollo de accidn social del sindicato. Los empleadores
actuajrén como agentes de retencion del aporte solidario y realizaran el depdsito
correispondiente en forma mensual a favor de la AMAP.-

Los fnédicos afiliados a la AMAP estaran exentos del aporte solidario establecido en
esta E:Iéusula.-

La contribucién aqui establecida reemplaza la prevista en el CCT 619/11 punto 25.5.-
9.- Vigencia: El presente acuerdo salarial tendrd vigencia de un afio a partir del
01/08/2017 hasta el 31/07/2018.

Las jpartes ratificardn y solicitaran la homologacion de este acuerdo por ante la
autoﬁdad de aplicacion.-

En pfueba de conformidad, se firman tres ejemplares con un anexo de escala salarial

aplicable al solo fin de la determinacién de los topes indemnizatorios.-

JOSE ANTONIOQ ZABALA
ABOGADOF 1o
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ACTA COMPLEMENTARIA

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 2 dias del mes de agosto de 2017, comparecen por
una parte ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (AMAP),
representada por su Secretario General Dr. HECTOR GARIN DNI 4.369.324, su
Secretario de Interior Dr. ANTONIO DI NANNO DNI 10.550.833 y su Secretaria de
Actas Dra. MARTA E. RIOS DNI 5.809.172, con domicilio en Santiago del Estero
354/360 de esta Ciudad, y por la otra parte ASOCIACION DE CLINICAS
SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
(ADECRA) representada por el miembro paritario Dr. JOSE ANTONIO ZABALA
DNI 17.331.149 con domicilio en Montevideo 451, piso 10, de esta Ciudad, quienes
mamﬁesian y convienen lo siguiente:

1. Las partes se reconocen reciprocamente con atribuciones y representatividad
suficientes para suscribir este acuerdo que se refiere al Convenio Colectivo 619/11,
conforme las disposiciones de la Ley N° 14.250 sus modificatorias y decretos
reglamentanos

2. Amblto Personal y Territorial: El acuerdo alcanzado serd de aplicacion en todo el
ambito personal y territorial comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo 619/11.-
3. Las partes acuerdan prorrogar hasta el 31/12/2017 la excepcionalidad parcial en
relac;on a las contribuciones patronales establecida en la cldusula 8 del acuerdo
celebrado con fecha 20 de julio de 2016 que fuera homologado por Resolucién ST
502/2016

Las partes intervinientes ratifican en todos sus términos lo acordado y solicitan la pronta
homologacién del presente acuerdo

En prueba de conformidad con lo manifestado, las partes firman al pie tres ejemplares
de un mismo tenor y a un mismo efecto en el lugar y fecha arriba s dos

SE ANTONIO ZABALA
ABOGADRO
ACF T° 37 -F* 678
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