GOBRIERNG DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

Subsecretaria de Trabajo, |ndustria y Comercio

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE LA SUBSECRETARIA DE TRABAJO,
: | .
INDUSTRIA Y COMERCIO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Y LA ASOCIACION DE
MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA

Entre la Subsecretaria de Trabajo, Industria y Comercio de la Ciudad de Buenos Aires con domicilic en la calle
Bariolomé Mitre 575 de esta Ciudad, representado por el Lic. Ezequiel E. Jarvis, en adelante "La Subsecretaria” y
la Asociacion de Meédicos de la Actividad Privada con domicilic en la calle Santiago del Estero 354/360,
representado en este acto por el Dr. Hector Garin, en adelante "E/ Sindicate", ambas dernominadas en conjunto
como “Las Partes” acuerdan celebrar el presente conve%wio marca de cooperacidn institucignal, en adelante

"Gonvenio Marco®, de conformidad con |as consideraciones previas que a cantinuacién se detallan:
CONSIDERACIONES:

Que el Decreto 251/17 establece entre las funciones de la; Subsecretaria de Trabajo, Industria y Comercio, la de
“coordindar vinculos, pautas y acciones con otros organismos o instituciones locales, provinciales, nacionales,
con empresas, universidades, brganizaciones no gubernanaentales, de empresarios y trabajadores, en su calidad
de Autoridad Administrativa del Trabajo en los términos de la ley N° 285, para asegurar el cumplimiento de las
normas laborales sobre empleo, relaciones individuales, colectivas e inspectivas y condiciones y medio ambiente

de trabajo”.

Que el Decreto N° 112/17 establecid¢ que los Subsecr?tarios tienen la facultad de suscribir Convenios de
Colaboracion con entes publicos y privados nacionales, provinciales internacionales e interjurisdiccionales, cuyos
H

ohjetos tengan por fin &l cumplimiento de objetivos estatales especificos a sus areas de competencia.

Que el presente Convenio Marco tiene por objeto la colaboracion y la ayuda mutua entre las instituciones
fimantes, para desarrollar, principalmente, accionss de capacitacion, prevencion y asistencia en materia laboral,

en cumplimiento de los objetivos institucionales y legales que guian su accionar.

Que deviene necesario la implementacion de un plan integral coordinado de capacitacion, cooperacion inspectiva
y conciliacion, que permita optimizar |a utilizacién de sus recursos humanas y técnicos afectados a dichas labores

en el marco de las respectivas competencias.

La lucha conitra la Informalidad, el fraude laboral, el ingcumplimiento de los convenios colectivos de trabajo
aplicables, 1a falta de registracion adecuada de los coritratos de trabajo, el no respeto a las incumbencias
profesionales, el incumplimiento de las condiciones de higiiene y seguridad que establece la legislacion vigente en
el sector, al igual que el desarrollo de acciones conéretas sobre prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades derivadas, deben permitir garantizar la exjstencia de empleo decente y salario digno en dichas

actividades.En virtud de lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio Marco sujeio a las
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GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTON(?MA DE BUENOS AIRES

Subsecretaria de Trabajo, Industria y Comercio

PRIMERO: Celebrar el presente convenio cuyo objetivo sera |

a colabaracion y ayuda mutua entre |as instituciones
i

para la deteccion del trabajo no registrada en el ambito personal, material y territorial de la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires, de las situaciones de fraude laboral, del incum
sea esta de origen legal, convencional o que haya sido mate

higiene y seguridad en el trabajo.

SEGUNDO: Las partes favoreceran la realizacion de accione

plimiento de la normativa vigente en materia laboral

ria de acuerda, del incumplimiento a las normas de

s de capacitacién conjuntas, dirigidas a inspectores,

trabajadores y empleadores de ias actividades implicadas, relativas a la normativa laboral, de la seguridad social

i N . L.
y de la prevencion de los riesgos del trabajo. Las Partes podran desarrollar programas conjuntos de capacitacion

laboral dirigidos a trabajadores ocupados, desocupados, trab

de la Administracion de Trabajo.

TERCERO: En materia de inspeccian, £/ Sindicato designara
de higiene y seguridad, con el objeto de prestar la colabo

inspectiva, confarme [a normativa vigente.

CUARTQ: Las partes acuerdan establecer como prioridad: la
de su calidad, la inclusion laboral de los grupos mas vuine

iguatdad de oportunidades entre hombres y mujeres, las cor

lugares de empleo, la erradicacion del frabajo no registrado y

ajadares con discapacidad y a los propios agentes

representantes especialistas en normativa Jaboral y

racion necesaria con La Subsecretarfia en materia

promacion de empleo, el mejoramiento permanente
rables de las poblacion economicamente activa, 1a
rdiciones de higiene, salubridad y seguridad en los

fraude laboral.

A sus efectos, las instituciones favoreceran la concertaciérg de programas de cooperacién para la ejecucion

conjunta y coordinada de proyectos de investigacian, capacitacion, formacion, relevamianto de datos,
i

implementacion de programas, actividades de inspeccion y/o extension.

QUINTO: De acuerdo a lo estahlecido en los Convenio

TRABAJO (OIT} Nro. 138 "Sobre [a edad minima de admisir:’:E

-

de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
n en el empleo” y Nro. “182 Sobre la prohibicion de

las peores formas de trabajo infantil y de la accion inmediata para su eliminacién”, ia Convencion Internacional
sobre los Derechas del Nifio, asl como la legislacion Nacional vigente sobre la materia, en especial el articulo 148
bis del Codigo Penal que pena con prision de UNO (1) a CU{-\TRO (4) afios a quien utilice mano de obra infantil,

las partes declaran de primordial interés la erradicacion del trébajo infantil y la proteccidn del trabajo adolescente.

SEXTO: Todas las acciones que se acuerden en el presente Convenio Marco, si se considera necesario, seran
objeto de futuros protocolos adicionales, que formaran parte integrante del presente. En dichos protocalos podrian
determinarse los programas de trabajo o de intercambic, segln el caso, en los que quedaran formulados los

objetivos, las unidades ejecutoras, los detalles operativos y sy duracion.
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GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMADE BUENOS AIRES

Subsecreiaria de Trabajo, Industria y Comercio

SEPTIMO: Los resultados parciales o definitivos que se logren podran ser publicados ¢ dadas a conocer por las

partes, conjunta o separadamente, con la sola condicion de hacericonstar que han sido elaborados en el contexto

del presente convenio,

OCTAVO: Las partes generaran un ambito de Seguimiento sobrie la tematica de Seguridad e Higiene y medio
ambiente de trabajo, accidentes de trabajo y enfermedades profeéionales, asl como su prevencion, discapacidad,

medicina laboral y situaciones de empleo gue afecten a los| sectores mencionados. La Subsecretaria se

compromete de acuerdo a los medios materiales y humanas disponibles, a prestar apoya técnico necesario para
llevar adelante las reuniones y bregar por un trabajc decente, sgeguro y sustentable en el sector laboral de las
actividades alcanzadas por este convenio. Sin perjuicio de lo disp[uesto en la Ley 24.557 de Riesgos del Trabajo,
tas asociaciones gremiales podran denunciar en La Subsecretéria, en forma individual o conjunta, todos los
accidentes o enfermedades profesionales gue se produzcan cE:)mo consecuencia del frabajo en ccasion del
mismo, incluido los accidentes in itinere. La Subsecretaria elaborara estadisticas propias en materia de empleo y
las pondra a disposicion de las entidades sindicales. E

A los efecios del éxito de esta iniciativa se padra invitar a participzar ylo dar intervencion a la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo. E

E

NOVENO: las partes coordinaran campafas de difusion vy cobcientizacidn en la prevencion de los riesgos
laborales y enfermedades profesionales propios de las actividades involucradas.

A tales fines, las partes acuerdan incorporar e invitar a las empresas vy camaras empresarias del sector, a
participar de las mencionadas campafias de difusion y concientizaicién.

DECIMO: El presente Convenio se extendera por el plazo de iJN (1) afios a partir de su suscripcion, siendo
prorrogable automaticamente por similar plazo, excepto que cualguiera de las partes comunigue a la otra, en
forma fehaciente y con una antetacion de sesenta (60) dias, su vciluntad de rescindir el presente.

Los proyectos en curso a esa fecha deberan continuar hasta su completa finalizacion en los términos que hayan
sido acordados, salvo decision contraria conjunta y gue na per}udfque a terceros.

DECIMO PRIMER®O: Tada controversia que pudiera suscitarse e§1tre {as Partes, tenga su origen y/o fundamento
en la interpretacion, aplicacion, ejecucion y/o cumplimiento deglas condiciones de este Convenio Marco sera
dirimida ante los Tribunales en lo Contenciose Administrativo \é Tributario de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires, con prescindencia de cualquier otro fuero o jurisdiccion qléle pudiere corresponder. Las partas constituyen
domicilios legales y especiales en el encabezamienio del preéente, donde se tendran por validas todas las

notificacicnes.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacion de las partes otorgantes, se firman DOS {2) ejemplares de

un mismo teror y a un solo efecto, en la Giudad Autdnoma de Buenos Aires a los 28 dias del mas de febrero dal
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