ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de agosto de 2019, comparecen
por una parte ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
(AMAP), representada su Secretario General Dr. HECTOR GARIN DNI 4.369.324,
su Secretario Gremial Dr. ANTONIO DI NANNO DNI 10.550.833 y su Secretaria de
Actas Dra. MARTA E. RIOS DNI 5.809.172, quienes ademas son miembros
paritarios, con el asesoramiento letrado del Dr Alejandro E. Larcher, DNI 17.147.718
con domicilio en Santiago del Estero 354/360, de esta Ciudad, y por la otra parte
ASOCIACION DE CLINICAS SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, (ADECRA), representada por los miembros
paritarios Dra. MARIA SILVIA MONET DNI 17.607.310 y Dr. JOSE ANTONIO
ZABALA DNI 17.331.149 con domicilio en Montevideo 451, piso 10, de esta Ciudad,
quienes manifiestan y convienen lo siguiente:

1. Las partes se reconocen reciprocamente con atribuciones y representatividad
suficientes para suscribir este acuerdo que se refiere al Convenio Colectivo 619/11,
conforme las disposiciones de la Ley N° 14.250 sus modificatorias y decretos
reglamentarios.

2. Ambito Personal y Territorial: El acuerdo alcanzado sera de aplicacion en todo el
ambito personal y territorial comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
619/11.-

3. Acuerdo salarial: las partes acuerdan en establecer un aumento de los salarios
convencionales de todos los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo
619/11, el que se hard efectivo en seis tramos, el primero a partir del primero de agosto
de 2019, el segundo a partir del primero de septiembre de 2019, el tercero a partir del
1 del mes de octubre de 2019, el cuarto a partir del 1 del mes de noviembre de 2019, el
quinto a partir del 1 del mes de diciembre de 2019 y el sexto a partir del 1 del mes de
febrero de 2020, conforme se detalla seguidamente:

3.1.Valor hora médica basica: El valor de la hora médica basica sera el siguiente: a
partir del 1 de agosto de 2019 $ 291,02 (PESOS DOSCIENTOS NOVENTA Y UNO
CON 02/100); a partir del 1 de septiembre de 2019 $ 309,54 (PESOS TRESCIENTOS
NUEVE CON 54/100); a partir del 1 de octubre de 2019 $ 322,76 (PESOS
TRESCIENTOS VEINTIDOS CON 76/100); a partir del 1 de noviembre de 2019 $
335,99 (PESOS TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 99/100), a partir del 1 de
diciembre de 2019 $ 343,93 (PESOS TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES CON
\\93/100')":' y a partir del mes de febrero de 2020 $ 349,22 (PESOS TRESCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE CON 22/100)



3.2.El aumento de los salarios bésicos correspondiente al mes de agosto incluye dos
puntos porcentuales que se corresponden con la pérdida del valor del salario del afio
2018.

3.3. Las partes acuerdan que la diferencia entre el valor hora vigente al 31/07/2019 y
los aqui acordados, asi como los valores resultantes de la incidencia de las nuevas
remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales fueron acordados como
una gratificacién extraordinaria no remunerativa (art. 6 ley 24.241) pagadera en seis
tramos durante los afios 2019 y 2020 conforme lo previsto en el punto 3.1., con
excepcion de los aportes a cargo del trabajador, y las contribuciones patronales al
Sistema Nacional de Obras Sociales. Esta excepcionalidad parcial regird hasta el
31/07/2020 tanto para los incrementos aplicables a partir del 1/8/2019 como de
aquellos aplicables a partir del 01/09/2019, a partir del 01/10/2019, a partir del
01/11/2019, a partir del 01/12/2019 y a partir del 01/02/2020. Los incrementos tendran
naturaleza de remunerativos a todos los efectos legales y convencionales a partir del
01/08/2020. Los importes de los adicionales legales y convencionales que resulten de
tomar como base de calculo el salario basico convencional y el Sueldo Anual
Complementario, a los fines de su pago deberan ser calculados considerando la
integralidad de los valores establecidos en el punto 3.1. del presente.

4. Ajuste del incremento acordado: Las partes acuerdan, que en el mes de febrero de
2020 se reuniran a efectos de revisar los salarios acordados, teniendo en cuenta para
ello la relacién entre el incremento de salarios establecido en el presente convenio y el
incremento del indice de precios al consumidor nivel general nacional medido por el
INDEC, por el periodo enero a diciembre de 2019, manteniendo el caricter de
gratificacion extraordinaria no remunerativa prevista en el punto 3.3. para los tramos
que sean objeto de revision

5.- Absorcion: Se aclara especialmente que el incremento establecido en los valores
de hora médica bésica y su incidencia en los adicionales de convenio no podrd ser
deducido del concepto EXCEDENTE AMAP ADECRA .-

En el caso que los empleadores hubieren otorgado aumentos salariales a cuenta de
futuros aumentos a partir del mes de abril de 2019 podran ser compensados hasta su
concurrencia con los salarios bésicos y adicionales de convenio aqui establecidos.-

6. Asignacién por maternidad: Las empresas deberan garantizar a las trabajadoras
que accedan al cobro del beneficio de asignacién por maternidad en los términos de la
ley 24.714, que el monto que perciban por dicha asignacién no sea afectado por efecto
de la aplicacién ge las riﬁemuneratividades pactadas precedentemente. En caso de que

se produzca dicha afectacion las empresas podran optar por el pago de la diferencia en
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concepto de gratificacion extraordinaria o transformar en remunerativas a todos los
efectos, la totalidad de las remuneraciones de dichas trabajadoras.

7. En caso que alguna empresa acredite fehacientemente dificultades econdémico
financieras para hacer frente al aumento salarial aqui acordado, podra negociar con
AMAP, la adecuacion de los plazos de vigencia de las clausulas del presente acuerdo
8. Contribucion de solidaridad: Se acuerda en establecer para todos los médicos
comprendidos en el CCT 619/11, que se encuentran comprendidos también en el
presente acuerdo salarial, un aporte solidario y obligatorio equivalente al 1,5% (uno
con cincuenta por ciento) de la retribucién bruta mensual a partir del 1 de agosto de
2019 y hasta el 31 de julio de 2020. Este aporte estard destinado entre otros fines, a
cubrir los gastos ya realizados y a realizar por la AMAP en la gestiéon y concertacion
de convenios y acuerdos colectivos y en el desarrollo de accién social del sindicato.
Los empleadores actuaran como agentes de retencion del aporte solidario y realizaran
el deposito correspondiente en forma mensual a favor de la AMAP.-

Los médicos afiliados a la AMAP estaran exentos del aporte solidario establecido en
esta clausula.-

La contribucion aqui establecida reemplaza la prevista en el CCT 619/11 punto 25.5.-

9.- Vigencia: El presente acuerdo salarial tendré vigencia de un afio a partir del
01/08/2019 hasta el 31/07/2020.

Las partes ratificaran y solicitaran la homologacién de este acuerdo por ante la

autoridad de aplicacién.-

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares con un anexo de escala salarial

aplicable al solo fin de la determinacion de los topes indemnizatorios.-
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ANEXO |
jul-19 ago-19 sep-19 oct-19 nov-19 dic-19 feb-20
10% 7% 5% 5% 3% 2%
Valor de hora basica : 264,56 $291,02 $309,54 $322,76 $335,99 $343,93 $ 349,22
Adicionales:
Por tareas en area de cuidados intensivos o area cerrada
20% $ 58,20 $61,91 $64,55 $67,20 $ 68,79 $ 69,84
Por jornada continua. 10% $29,10 $30,95 $32,28 $ 33,60 $3439 $3492
Por atencidn en consultorios ext. 20% $ 58,20 $61,91 $ 64,55 $67,20 $68,79 $69,84
Por trab. sabados y domingos 20% $ 58,20 $61,91 $ 64,55 $67,20 $ 68,79 $ 69,84
Por jefatura de guardia 30% $ 87,30 $92,86 $ 96,83 $ 100,80 $103,18 $ 104,77
Por jefe de guardia de dia 25% $ 72,75 $77.38 $ 80,69 $ 84,00 $ 85,98 $ 87,30
Por especialidad 10% $29,10 $30,95 $32,28 $ 33,60 $34,39 $ 34,92
Adicional planta 10% $29,10 $30,95 $32,28 $33,60 $ 34,39 $34,92
Por trabajo nocturno 20% $ 58,20 $61,91 $ 64,55 $67,20 $ 68,79 $ 69,84
JORNADA SEMANAL POR 24 HS ago-19 sep-19 oct-19 nov-19 dic-19 feb-20
4,33
Sueldo basico $3024238] $32.16690] $33.541,55] $34.91621] $35.741,00] $ 36.290,86
Adicionales:
Por tareas en drea de cuidados intensivos o area cerrada 20%| $6.04848] $6.43338] $6.70831 $6.98324] $7.14820 $7.258,17
Por jornada continua 10%| $3.02424] $3.216,69] $3.354,16] $3.491,62] $3.574,10 $3.629,09
Por atencion en consultorios ext. 20%| $6.04848] $6.43338] $6.70831] $6.98324] $7.14820 $7.258,17
Por trab. sabados y domingos ‘ 20%| $6.04848] $6.43338] $6.70831] $6.98324] $7.14820 $7.258,17
Por jefatura de guardia 30%| $9.072.71] $9.650,07] $10.062.47] $10.474,.86] $10.722.30] $ 10.887.26
Por jefe de guardia de dia 25%| $7.560,60] $8.041,72] $8.38539] $8.729,05] §$8.93525 $9.072,71
Por especialidad 10% $3.024,24 $3.216,69 $3.354,16 $3.491,62 $3.574,10 $3.629,09
Adicional planta 10% $3.024,24 $3.216,69] $3.354,16 $3.491,62 $3.574,10 $3.629,09
JORNADA SEMANAL POR 48 HS ago-19 sep-19 oct-19 nov-19 dic-19 feb-20
Sueldo basico $60.484,77] $64.333,80] $67.083,10] $69.83241] $71.482,00f §72.581,72
Adicionales:
Por tareas en area de cuidados intensivos o area cerrada
20%| $12.096,95] $12.866,76] $13.416,62] $13.966,48] $14.29640f § 14.516,34
Por jornada continua 10% $6.048,48 $6.433,38 $6.708,31 $6.983,24 $7.148,20 $7.258,17
Por atencion en cons. ext. 20%| $12.096,95f $12.866,76] $13.416,62] $13.966,48] $14.296,40] $14.516,34
Por trab. sabados y domingos 20%| $12.096,95] $12.866,76] $13.416,62] $13.966,48] $14.296,40] $14.516,34
Por jefatura de guardia 30%| $18.14543] $19.300,14] $20.12493] $20.949.72] $21.444.60] $21.774,52
Por jefe de guardia de dia 25%| $15.121,19] $16.08345| $16.770,78] $17.458,10} $17.870,50] §$18.14543
Por especialidad 10%| $6.04848] $643338] $6.70831] $698324] $7.14820] $7.258.17
Adicional planta 10%| $6.04848] $643338] $670831] $698324] §$7.14820] $7.25817
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