ACTA ACUERDO SALARIAL

En la Ciudad de Buenos Aires, a los seis dias del mes de junio de 2022, comparecen por una
parte ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (AMAP), representada su Secretario
General Dr. HECTOR GARIN DNI 4.369.324, su Secretario Gremial Dr. ANTONIO DI NANNO DNI
10.550.833 y su Secretaria de Actas Dra. MARTA E. RIOS DNI 5.809.172, quienes ademas son
miembros paritarios, con el asesoramiento letrado del Dr. Alejandro E. Larcher, DNI 17.147.718
con domicilio en Santiago del Estero 354/360, de esta Ciudad, y por la otra parte ASOCIACION
DE CLINICAS SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, (ADECRA),
representada por los miembros paritarios Dra. MARIA SILVIA MONET DNI 17.607.310 y Dr. JOSE
ANTONIO ZABALA DNI 17.331.149 con domicilio en Montevideo 451, piso 10, de esta Ciudad,
guienes manifiestan y convienen lo siguiente:

1. Las partes se reconocen reciprocamente con atribuciones y representatividad suficientes para
suscribir este acuerdo que se refiere al Convenio Colectivo 619/11, conforme las disposiciones
de la Ley N° 14.250 sus modificatorias y decretos reglamentarios.

2. Ambito Personal y Territorial: El acuerdo alcanzado se aplicaré en todo el &mbito personal y
territorial comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo 619/11.-

3. Recomposicion salarial — Valor hora basica: Las partes luego de diversas negociaciones han
acordado en establecer una recomposicién de salarios basicos del convenio colectivo de trabajo
nro. 619/11. La recomposicién en cinco tramos correspondientes a los meses de junio, julio,
setiembre y noviembre de 2022 y enero de 2023.

Los valores de hora médica bésica son los siguientes: desde el 1 de junio de 2022 $ 946,63
(PESOS NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES CON SESENTA Y TRES CENTAVQOS) ; desde el 1 de julio
de 2022 S 1040,44 (PESOS MIL CUARENTA CON CUARENTA Y CUATRO CENTAVOS); desdeel 1
de setiembre de 2022 $ 1202,47 (PESOS MIL DOSCIENTOS DOS CON CUARENTA Y SIETE
CENTAVOS); desde el 1 de noviembre de 2022 § 1279,23 (PESOS MIL DOSCIENTOS SETENTA'Y
NUEVE CON VEINTITRES CENTAVOS) y desde el 1 de enero de 2023 $ 1355,98 (PESOS MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS). Sobre esos nuevos
valores de hora bdsica se aplicaran los adicionales del convenio colectivo de trabajo 619/11

4. Revision: Las partes acuerdan que en el mes de noviembre de 2022 y en el mes de febrero de
2023, se reuniran a efectos de revisar los salarios acordados, teniendo en cuenta para ello, entre
otros elementos la relacion entre el incremento de salarios establecido en el presente convenio
y el incremento general de precios de la economia.

5. Las partes acuerdan que la diferencia entre el valor hora vigente al 31/05/2022, y los aqui
acordados, asi como los valores resultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones sobre
los adicionales legales y convencionales fueron acordados como una gratificacion extraordinaria
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no remunerativa (art. 6 ley 24.241) pagadera en cinco tramos, conforme lo previsto en el punto
2 que antecede, con excepcidn de los aportes a cargo del trabajador, y las contribuciones
patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales. Esta excepcionalidad parcial regira hasta el
31/05/2023 tanto para los incrementos aplicables a partir del 1/06/2022 como de aquellos
aplicables a partir del 01/07/2022, los aplicables a partir del 1/09/2022, los aplicables a partir
del 1/11/2022 vy aquellos aplicables a partir del 01/01/2023. Los incrementos tendran
naturaleza de remunerativos a todos los efectos legales y convencionales a partir del
01/06/2023.-

Los importes de los adicionales legales y convencionales que resulten de tomar como base de
cdlculo el salario basico convencional y el Sueldo Anual Complementario, a los fines de su pago
deberdn ser calculados considerando la integralidad de los valores establecidos en el punto 3
del presente.

6. Las partes acuerdan que la excepcionalidad parcial acordada en la clausula 3.3.del acuerdo
obrante en el EX-2019-83642464-APN-DGDMT#MPYT homologado por RESOL-2019-2682-APN-
SECTH#MPYT, en la cldusula 3.3. del acuerdo del 14 de mayo de 2020 obrante en el EX-2020-
34513901-APN-MT, la cldusula 7.2 del acuerdo de fecha 3 de setiembre de 2020 y cldusula 4
del acuerdo de fecha 20 de abril de 2021, obrantes en RE-2020-59263381-APN-DGD#MT y RE-
2021-34600536-APN-DTD#JGM del expediente EX-2020- 59276940 - APN-DGD#MT,
homologado por Resolucién 2022-880-APN-ST#M y también en la cldusula 5 del acuerdo salarial
del 25 de agosto de 2021 cuya homologacion tramita por EX-2021-79669044- APN-DGDH#MT y
en la clausula 4 del acuerdo salarial del 25 de febrero de 2022 obrante como RE-2022-20589580-
APN-DGD#MT cuya homologacién tramita en el expediente EX-2022-20589733- -APN-DGD#MT
se prorrogan hasta el 31/05/2023 inclusive. En todos los casos deberdn realizarse la totalidad de
los aportes a cargo del trabajador y las contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras
Sociales.

7. Absorcién: En el caso que los empleadores hubieren otorgado aumentos salariales a cuenta
de futuros aumentos a partir del mes de marzo de 2022 podrdn ser compensados hasta su
concurrencia con los salarios basicos y adicionales de convenio aqui establecidos. -

8. Asignacion por maternidad: Las empresas deberan garantizar a las trabajadoras que accedan
al cobro del beneficio de asignacién por maternidad en los términos de la ley 24.714, que el
monto que perciban por dicha asignacidn no sea afectado por efecto de la aplicacion de las
sumas no remunerativas pactadas precedentemente. En caso de que se produzca dicha
afectacidn las empresas podran optar por el pago de la diferencia en concepto de gratificacion
extraordinaria o transformar en remunerativas a todos los efectos, la totalidad de las
remuneraciones de dichas trabajadoras.
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9. Contribucidn de solidaridad: Se acuerda en establecer para todos los médicos comprendidos
en el CCT 619/11, que se encuentran comprendidos también en el presente acuerdo salarial, un
aporte solidario y obligatorio equivalente al 1,5% (uno con cincuenta por ciento) de la
retribucién bruta mensual a partir del 1 de junio de 2022 y hasta el 31 de mayo de 2023. Este
aporte estara destinado entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar por la
AMAP en la gestion y concertacidon de convenios y acuerdos colectivos y en el desarrollo de
accion social del sindicato. Los empleadores actuaran como agentes de retencion del aporte
solidario y realizaran el depésito correspondiente en forma mensual a favor de la AMAP. Los
médicos afiliados a la AMAP estaran exentos del aporte solidario establecido en esta clausula.
La contribucidn aqui establecida reemplaza la prevista en el CCT 619/11 punto 25.5.-

10.- Vigencia: La vigencia de este acuerdo es desde el 1 de junio de 2022 al 31 de mayo de 2023,
sin perjuicio del compromiso de revisiéon pactado en el punto 4.

Las partes ratificardn y solicitardn la homologacion de este acuerdo por ante la autoridad de
aplicacioén. -

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares con un anexo de escala salarial aplicable
al solo fin de la determinacién de los topes indemnizatorios. -
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CCT 619/11 AMAP ADECRA JUNIO 2022-MAYO 2023
ESCALA SALARIAL

CONTROL POR PORCENTAJES

jun-22 jul-22 ago-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22 ene-23
11% 1% 19% 9,00% 9.00%
Valor de hora basica $852.82 $946,63] 51.04044] $1.04044] $1.20247] $1.20247] $1.279.23] $1.279.23] $1.355.98

Adicionales:
|Por tareas en drea de cuidados intensivos o drea cerrada

20% $ 189,33 $ 208.09 $208.09 $ 240,49 $ 240,49 $ 255,85 $ 255,85 $271,20]
Por jornada continua. 10% $ 94 66) $104.04 §104.04 $ 120,25 § 120,25 $ 127,92 $ 127,92 S 135,60
Por atencion en consultorios ext, 20% $ 189,33 $ 208,09 § 208.09 $ 240,49 $ 240,49 $255.85 $ 255,85 $271,20
Por trab. sabados y domingos 20% $ 189,33 £ 208,09 $ 208,09 $ 240,49 § 240,49 $ 255,85 $ 255,85 $27120
Por jefatura de guardia 30% $ 283,99 $312,13 $£312.13 $ 360,74 §360.74 $ 383,77 $ 383,77 S 406,80
Por jefe de guardia de dia 25% $ 236,60 $ 260,11 $260,11 $ 300,62 $300.62 $319.81 $ 319,81 $339,00
Por especialidad 10% $ 94,66 § 104,04 $ 104,04 $120.25 512025 $12792 $127.92 § 135,60
Adicional planta 10% $ 94,66 $104.04} 5 104,04 $120.25 $120,25 $127,92 $ 127,92 $ 135,60
Por trabajo noctumo 20% 5 189,33 ] Nomba_ $ 208.09 $ 81,38 524049 $255.85 $25585 $271,20

CONTROL POR PORCENTAJES

JORNADA SEMANAL POR 24 HS jun-22 jul-22 ago-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22 ene-23

4,33
Sueldo bésico $O8.373,81]5 108.122,57] § 108.122,57] 5 124.960,29] $ 124.960,29] $ 132.937,58] $132.937.58]% 140.913 84
Adicionales:
Por tareas en drea de cuidados infensivos o drea cerrada $19.674,76] $21.624,51] $21.624,51] $24.992,06] $24.99206] §26.587,52] §26.587.52] $28.182,77

20%
Por jornada continua 10%| $983738] $10.812,26] $10.812,26] $12.496,03] §12.496,03] $13.293,76] $13.293.76] $ 14.09138 :
Por atencion en consultorios exl. 20%)] $19.674,76] $21.624,51] $21.624,51] $24.992,06] S24.992,06] §26.587,52] $26.587,52] $28.182,77 /uw <
Por trab. sabados y domingos 20%| §19.674,76] $21.624,51] §21.624,51] §24.992,06| §24.992,06] $26.587.52] §26.587,52| S 28.182,77 ( N]
Por jefatura de guardia 30%| $29.512,14] $32.436,77] $32.436.77] $37.488,09] $37.488.09] $39.88127] $39.88127] $42.274.15 : /NVL
Por jefe de guardia de dia 25%| $24.59345] $27.030,64] §27.030,64] $31.240,07| $31.240,07] $33.23440] $33.23440] S$3522846 \ /
Por especialidad 10%] S 9.837,38] $10.812.26] $10.812,26] §$12.496,03] $12.496,03] $13.293.76] $13.293,76] $ 14.09]1 38 / )
Adicional planta 109%) S9.83738] $10.812,26] $10.812.26] $12.496,03] §12.496,03] $13.293,76] §13.293.76] S 14.09138 \

CONTROL POR PORCENTAJES
JORNADA SEMANAL POR 48 HS Jjun-22 jul-22 ago-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22 ene-23

}
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Sueldo basico $ 196.747,62] $ 216.245,13] § 216.245,13| § 249.920,58| $ 249.920,58] $ 265.875,16] §265.875,16]§ 281.827,67
Adicionales:

Por tareas en drea de cuidados intensivos o drea cerrada
20%| $39.349,52] $43.249,03] $43.249,03] $49.984,12] 549.984,12] §53.175,03] $53.175,03] §56.365.53

Por jornada continua 10%| $19.674,76] $21.624,51] $21.624,51] $24.992,06] S24.992,06] §26.587,52] §26.587,52] §28.182,77
Por atencion en cons. ext, 20%| %39.349,52] $43.249.03] $43.24903] 549.984,12] $49.984,.12] $33.17503] $§53.175.03] §36.365,53
Por trab. sabados y domingos 20%| $39.349,52| $43.249,03] $43.249.03] $49.984,12 $49.984,12] $53.175.03] $53.175,03] §56.36553
Por jefatura de guardia 30%| $59.02429] $64.873,54] §64.873.54] $74.976,17| §74.97617] $79.762,55] §79.762,55] § 84.54830
Por jefe de guardia de dia 25%| $49.18691] $54.061,28] §54.061,28] $62.480,14] 562.480,14] 36646879 S66.468.79] §70.456.92
Por especialidad 10%| $19.674.76] $21.624,51] §21.624.51] $24.992,06] §24.992,06] §26.587,52] $26.587,52] $28.182.77
Adicional planta 10%| $19.674,76] $21.624,51] $21.624,51] $24.992,06| §24.992,06] §26.587.52] $26.587.52] S28.182,77






