En la Ciudad de Buenos Aires, a los siete dias del mes de junio de 2022 comparecen por
una parte, INTERNATIONAL HEALTH SERVICES ARGENTINA S.A. (IHSA S.A.), CUIT nro.
30-61029860-1 representada por CARLA TERRUZZI DNI 28.239.522, con domicilio en
Avenida Melidn Nro. 2752 de esta Ciudad y por la otra, la ASOCIACION DE MEDICOS DE
LA ACTIVIDAD PRIVADA (AMAP), personeria gremial nro. 1721, con domicilio en
Santiago del Estero nro. 354/360, de esta Ciudad, representada por su Secretario
General Dr. HECTOR GARIN DNI 4.369.324, acompafiado de los trabajadores médicos
CECILIA VIRGINIA CABODEVILA DNI 12.089.675 y FELIX NORBERTO DI LERNIA DNI
13.773.170, integrantes de la Filial de AMAP en la empresa IHSA S.A., quienes
manifiestan y convienen lo siguiente:

PRIMERO: IHSA S.A. reconoce expresamente a la AMAP como la entidad gremial
representativa de los médicos que trabajan para la empresa.

SEGUNDO: Las partes luego de diversas negociaciones han arribado a un acuerdo
salarial que comprende a todos los médicos de la empresa incluidos en el CCT 1228/11
E, que pasan a detallar seguidamente:

2.1 Se establece un incremento porcentual del 59% (cincuenta y nueve por ciento) a
aplicar de la siguiente manera: a) 11% (once por ciento) con los salarios de junio 2022
b) 11% (once por ciento) en los salarios de agosto de 2022; c) 17% (diecisiete por ciento)
en los salarios de octubre de 2022; d) 10% (diez por ciento) en los salarios de noviembre
de 2022 y e) 10% (diez por ciento) en los salarios de diciembre de 2022, sobre la base
del salario vigente a mayo 2022.-

Se transcriben seguidamente los valores resultantes de la aplicacion de cada incremento
en los tramos establecidos:

Médicos de Consultorio may-22 jun-22 ago-22 oct-22 nov-22 dic-22
Hora Médica S 51346|S 56994|S 62642|S 713,71|S 76506 |$ 81641
Lavado y planchado por hora $ 4398|S 4882|$S 5366|S 6L14|S  6553|$% 6993
Premio asistencia S 19346 |S 21474|S 23602{S 26891(S 28325!35 30760




MEDICOS UTIM may-22 jun-22, ago-22 oct-22 nov-22. dic-22
Valor hora guardia médica S 29437(S 32675|S$ 359,13|S$ 409,17 |S 43861 (S 46804
Incidente 1al 5 S 559,77|$ 621,35|S 68292|S 77808|S 83406|$ 890,03
Incidente urgencia 6 en adelante S 1.118,14 | $ 1.241,13 | $ 1.364,13 | S 1.554,21 | $ 1.666,02 | $ 1.777,84
Incidentes cod. Verde 6 en adelante $ 55906|S 62055|$ 68205|S 77709|S 83300|S$ 88890
Lavado y planchado porincidente S 8817|S 9787|S 10757 |S 12256|$ 131,38 |S 140,20
Viatico por hora S 5592 | S 62,07 | S 68,22 | S 77,73 | S 83,32 | S 88,91
Refrigerio por hora S 22,83 | S 2534 | $ 27,851 S 31,73 | S 34,02 | S 36,30
Premio Asistencia S 44,251 S 49,12 | S 5399 | $ 61,51 | S 65,94 | § 70,36
Incentivo puntualidad y cumplimiento S 4425|S 49,12|S 5399|S 6151|S 6594|S 70,36
Adicional guardias Lunes a Viernes por hora S 528 |S 5865|S 6447|S 7345(S 7873(S 84,02
Adicional guardias nocturnalunesaViernes | S 133,29 |S$ 14795|S$ 16261(S 18527|S$ 19860 (S 211,93
Adicional sdbado por hora S 16990|S 18859 |S 207,28|S 23616|S 25315(S 270,14
Adicional domingo por hora S 20399|S 22643 |S 24887 (S 28355(S 30395|S 324,35
MEDICOS DE UCI may-22 jun-22 ago-22 oct-22 nov-22. dic-22
Valor hora guardia médica S 31502 |S 34967 |S$ 38432|S$ 43788|S 469,38 |S 500,88
Lavado y planchado incidentes 1a 5 S 67561|S 74993 |S 82425|S 939,10 | $ 1.006,66 | S 1.074,22
Lavado y Planchado urgencia 6 en adelante $ 1.171,84 | $ 1.300,74 | S 1.429,64 | S 1.628,85 | $ 1.746,04 | $ 1.863,22
Lavado y planchado cod. Verde 6enadelante | $ 58589 S 650,34 |S 71478 |S 81438 |S$ 872,97 (S 931,56
Refrigerio por hora S 2400({S$ 2664|$S 2928{$ 3336($ 3576|S 3816
Viatico por hora S 5856|S 6500|S 71,44|S 81,40|S 8725|$ 9311
Premio Asistencia S 4733 1S 52,54 | $ 57,75 | S 65,79 | S 70,53 | $ 75,26
Adicional guardias nocturnalunesaViernes | $ 161,73 |S$ 17952 |S 19731 |S 22480|$ 240,98 |S$ 257,15
Adicional sdbado por hora S 19958 |S 221,53 |S 24348 |S 27741|S 29737|$ 317,32
Adicional domingo por hora S 237,23|S 26333|S 289,42|S 32975|$ 35348|S 377,20

TERCERO: Respecto del incremento especial establecido en el punto TERCERO del
acuerdo del 8 de abril de 2013, para los incidentes 4 y 5 de las guardias UTIM y UCI, se
acuerda:

1) que el mismo deberd ser abonado atin en el caso de ausencias motivadas por licencias
tales como nacimiento, matrimonio o fallecimiento de familiar directo, siempre que se
cumplan las demds condiciones establecidas para el goce del beneficio en los demas dias
del periodo mensual en liquidacidn;

2) que el mismo se abonara a los siguientes valores: desde Junio de 2022 $ 1111,04
(Pesos mil ciento once con cuatro centavos ) desde Agosto 2022 S 1233,25 (Pesos mil
doscientos treinta y tres con veinticinco centavos ); desde Octubre 2022 S 1442,90
(Pesos mil cuatrocientos cuarenta y dos con noventa centavos); desde Noviembre 2022
$ 1587,19 (Pesos mil quinientos ochenta y siete con diez y nueve centavos) y desde
Diciembre 2022 S 1745,91 (Pesos mil setecientos cuarenta y cinco con noventa y un
centavos).-

CUARTO: Sala maternal. Se modifica el valor por mes establecido en la clausula 4.13 del
CCT de Sala Maternal, del siguiente modo: para médicas que cumplan 24 o mas horas
de guardia semanales, desde Junio de 2022 $ 3.566,93 (Pesos tres mil quinientos

sesenta y seis con noventa y tres centavos); desde Agosto 2022 $ 3.920,41 (Pesos tres
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mil novecientos veinte con cuarenta y un centavos ); desde Octubre 2022 $ 4.466,70
(Pesos cuatro mil cuatrocientos sesenta y seis con setenta centavos); desde Noviembre
2022 S 4.788,04 (Pesos cuatro mil setecientos ochenta y ocho con cuatro centavos) y
desde Diciembre 2022 $ 6.000,00 (Pesos seis mil), y para aquellas médicas que cumpla
48 0 mas horas de guardia semanales: desde Junio de 2022 $ 5.707,24 (Pesos cinco mil
setecientos siete con veinticuatro centavos) desde Agosto 2022 S 6.272,83 (Pesos seis
mil doscientos setenta y dos con ochenta y tres centavos); desde Octubre 2022 $
7.146,91 (Pesos siete mil ciento cuarenta y seis con noventa y un centavos); desde
Noviembre 2022 $ 7.661,07 (Pesos siete mil seiscientos sesenta y uno con siete
centavos) y desde Diciembre 2022 $ 12.000 (Pesos doce mil).-

QUINTO: Lo establecido en las cldusulas 8.2 referido a la retencion de cuota sindical y
8.3. Referido a contribucién de solidaridad, y 11.2 Gltimo pérrafo referido a la OBRA
SOCIAL DE LOS MEDICOS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES (OSMEDICA) del convenio
colectivo de trabajo nro. 1228/11 E, seran de plena aplicacién sobre la totalidad de las
sumas establecidas en el presente acuerdo. Se aclara que la contribucién de solidaridad
(cldusula 8.3) se aplicard sobre las retribuciones de junio de 2022 y meses subsiguientes,
hasta que se celebre un nuevo acuerdo salarial que modifique los valores aqui
establecidos.-

SEXTO: Las partes acuerdan que los incrementos aqui establecidos tendran vigencia
hasta el mes de mayo de 2023 inclusive, comprometiéndose a iniciar negociaciones de
buena fe, antes del vencimiento de ese plazo, para establecer los nuevos valores que
correspondan de acuerdo a la situaciéon econdmica del pais. Sin perjuicio de ello
acuerdan también que, en los meses de octubre de 2022 y de febrero de 2023, se
reuniran a efectos de analizar la evolucién de la economia en general y salarios del sector
y negociar de buena fe una revision de salarios del CCT 1128/11 E

Las partes ratificardn y solicitaran la homologacién de este acuerdo por ante la autoridad
de aplicacién. -

Se firman tres ejemplares. -
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