En la Ciudad de Buenos Aires, a los 8 dias del mes de noviembre de
2022, comparecen por una parte, la ASOCIACION DE MEDICOS DE
LA ACTIVIDAD PRIVADA, representada en este acto por su Secretario
General Dr. Héctor Garin DNI 4.369.324, su Secretario Gremial Dr.
Antonio Di Nanno DNI 10.550.833, y su Secretaria de Actas Dra. Marta
E. Rios DNI 5.809.172 con domicilio en Santiago del Estero 354, de esta
Ciudad, en adelante AMAP, y ADMINISTRADORA SANATORIAL
METROPOLITANA SA, representada por Miguel Maximiliano Franco,
DNI 20.226.519 en su caricter de presidente de la empresa, en adelante
LA EMPRESA, con domicilio en Montevideo 708, Piso 8°, of. 44/46 de
la Ciudad de Buenos Aires, quienes manifiestan y convienen lo
siguiente:

PRIMERO: Que las partes han celebrado un ‘convenio colectivo de
trabajo de empresa en fecha 31 de mayo de 2022;,: c1.1ya homologacién
tramita por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
la Nacién por expediente EX-2022-57380022-APN-DGD#MT en
adelante denominado EL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIJO y que
obra agregado en ese expediente como RE-2022-57379819-APN-
DGD#MT.- }

SEGUNDO: Que LA EMPRESA reconoce expresamente a la AMAP
como la entidad gremial representativa de los médicos que trabajan para
la misma.

TERCERO: Que de acuerdo a lo establecido en el CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAIJO clausula 24.2, las partes durante el mes de
octubre de 2022 y hasta el presente han mantenido negociaciones a
efectos de revisar los salarios acordados en EL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAIJO, teniendo en cuenta las variables de la
economia nacional.-

A resulta de ello han acordado en establecer un incremento adicional de
haberes convencionales, que se detalla en el phnto CUARTO de este
acuerdo.

Asimismo, consideran conveniente modificar algunas cldusulas de EL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, conforme se establece en los
puntos SEPTIMO, OCTAVO Y NOVENO de este acuerdo.-




CUARTO: Que las partes acuerdan en establecer nuevos valores de hora
médica a partir de octubre de 2022 en cinco tramos mensuales, que
importan un incremento adicional sobre los valores establecidos en la

clausula 24.2 de EL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIJO. Los

1) Octubre de 2022: A partir del 1 de octubre de 2022, el valor de la hora

médica bésica es de $ 1456 (Pesos mil cuatrocientos cincuenta y seis)

| nuevos valores de hora médica basica son:
V 2) Noviembre de 2022: A partir del 1 de noviembre de 2022, el valor de

la hora médica béasica es de $ 1613 (Pesos mil seiscientos trece)

3) Diciembre de 2022: A partir del 1 de diciembre de 2022, el valor de la
hora médica basica es de $ 1771 (Pesos mil setecientos setenta y uno )
4) Febrero de 2023: A partir del 1 de febrero de 2023, el valor de la hora
médica bésica es de $ 1839 (Pesos mil ochocientos greinta y nueve)

5) Marzo de 2023: A partir del 1 de marzo de 2023‘: el valor de la hora

médica bédsica es de $ 1928 (Pesos mil novecientos veintiocho)

Sobre ese nuevo valor de hora béasica se aplicardn los adicionales de EL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIJO.-

Las partes aclaran que lo acordado en esta instancia de revisién, es sin
perjuicio del compromiso de una nueva revisién en el mes de febrero de
2023, conforme lo establecido en la cldusula 24.2.-

Las partes dejan constancia que los salarios correspondientes al periodo
Octubre de 2022 han sido liquidados y abonados aplicando el nuevo
valor establecido en el presente para dicho tramo.

QUINTO: Las partes ratifican que la diferencia entre el valor hora

vigente al 31/05/2022 y el aqui acordado para los meses de octubre,
(\\\Q . noviembre y diciembre de 2022 y febrero y marzo de 2023, asi como los
\\\3,/ valores resultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones sobre
los adicionales legales y convencionales, mantendrdn el caricter de
gratificacién extraordinaria no - remunerativa (art. 6 Ley 24241),
conforme lo acordado en el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO,
con excepcion de la totalidad de los aportes a cargo del trabajador, y las
contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales. Esta

excepcionalidad parcial regird hasta el plazo ya convenido, es decir el
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31/05/2023. Los incrementos tendran naturaleza de remunerativos a
todos los efectos legales y convencionales a partir del 01/06/2023.-

Los importes de los adicionales legales y convencionales que resulten de
tomar como base de cdlculo el salario bésico convencional y el Sueldo
Anual Complementario, a los fines de su pago deberan ser calculados
considerando la integralidad de los valores es_tablecidos en el punto 4 del
presente. |

SEXTO: Trabajo Nocturno: Que las partes acuerdan en modificar la

clausula 24.10 que queda redactada del siguiente modo, con vigencia 1
de Noviembre de 2022:

24.10 ADICIONAL POR TRABAJO NOCTURNO: Se abonard un
adicional del diez por ciento (10%) sobre el valor hora basico fijado en
esta convencién, por las horas de trabajo de los médicos que presten
servicios en horario nocturno, entendido como aqfi"»el .que se desarrolla
entre las 21:00 y las 06:00 horas del dia siguiente. Este adicional
compensard hasta su concurrencia el recargo por trabajo nocturno
previsto en la Ley de Contrato de Trabajo y concordantes.

Sin perjuicio de ello, y teniendo en cuenta que en su trabajo para LA
EMPRESA, los médicos comprendidos en esta convencién, cumplen
guardias de doce horas con horarios de ingreso y €greso de 19:00 a 07:00
horas del dia siguiente y, también, entre las 20:00 horas y las 08:00
horas del dia siguiente, se acuerda que este adicional se abonara sobre la
totalidad de las horas de extensién de esas guardias.-

Las partes manifiestan que la modificacién precedente en ningin caso puede y/o pudiere

dar lugar al cobro de suma alguna en concepto de “ADICIONAL NOCTURNO” y/o

| diferencias salariales y/o ningtin otro concepto vinculado a la presente modificacion por

periodos anteriores al 1 de noviembre de 2022.

SEPTIMO: GUARDERIA: Que las partes acuerdan en modificar la

cldusula de adicional por guarderia que queda redactada del siguiente
modo:

24.14. GUARDERIA: Las médicas comprendidas en esta convencion,
que cumplan una jornada semanal de cémo minimo de 24 horas, y que
cuenten con hijos entre 45 dias y tres afios de edad, tendran derecho a la

cobertura de guarderia para los mismos, siempre y cuando los hijos se




encuentren a cargo de la médica durante la respectiva jornada laboral. Si
el establecimiento no contare con guarderia se le debera abonar una suma
no remunerativa equivalente a VEINTE (20) horas segﬁn el valor hora
médica bésica fijado en esta convencién. Este beneficio se otorgard por
cada hijo entre 45 dias y tres afios de edad.

El mismo beneficio se concederd a los médicos varones, que redinan las
condiciones indicadas en el parrafo anterior, siempre que tengan a su
cargo a sus hijos en forma exclusiva.

Este beneficio tiene vigencia a partir de octubre de 2022. Las eventuales
diferencias que deban abonarse por su aplicacién se liquidaridn con los
salarios del mes de noviembre de 2022.

Las partes manifiestan que la modificacién precedente de la clausula 24.14 del convenio
colectivo en ninglin caso puede y/o pudiere dar lugar al cobro de suma alguna en
concepto de “GUARDERIA” y/o diferencias salariales 3;}0 ninglin otro concepto
vinculado a la presente modificacién por periodos anteriores al 1 de octubre de 2022
OCTAVO: Vigencia: La vigencia de este acuerdo hasta el 31 de mayo
de 2023, sin perjuicio del compromiso pactado en el punto CUARTO.

Las partes ratificardn y solicitardn la homologacién de este acuerdo por
ante la autoridad de aplicacién.-

En prueba de conformidad, se firman dos ejemplares con un anexo de

escala salarial.-




e

L9V AN A 0STY TL8'€ v _— OwWIS|IUdSald
PTEC L0T'¢C GCT'C 9€6'T OUINIO0N "2IpY
€9¥ Th 4% L8E pepansnuy ipy
LT9'Y viv'y 0S¢y T/8°¢E pepljenadsy 2ipy
V&6 LT8'8 109°8 [47A04 enuiluod epeulor oIpy
CLT9Y 9ET 7 - ¥0S'T¥ CTL'8E BIOH J0|ep
SINYIIA ¥V SINNT - e1dojodaulD ejpens
LC9'Y viv'y oSty TL8'€E vev'€ OowISIIuasald
7TET L0T'C Ser'e. 9¢6'T 0TE'T OUJN1O0N "IpY
LT9Y viv'y 0sScvy ., TL8'€ vev'e o3ujwoq / opeqes o1py
€9v Ty T4 L8E 617¢ pepandnuy dIpy
LT9Y viv'y 0s¢y T/8'€ V6v'e pepijenads]y oipy
v9C'6 L1788 T0S'8 [474v4 6869 BNUIIUOD ePBUIOS DIPY
LT 9V 9ET V¥ 705 P TTL8E V6 vE (o8uiwop A opeqes) serpieno selop ued
OSNINOJ-Oavgys - eidojolewinel] /erdnai) / edlpajAl esiuj|y eipiens
L9V viv'y 0S¢y TL8'€E vev'e ows|uasaud
v1ee L0T'C S¢r'¢C 9¢6'T 0Te'T OUWIN1I0N "2IpY
€97 18747 147 LBE 61¢ pepansnuy oipy
LTIV VIv'y 0S¢t TL8'E 7617'¢ pepijernadsy ipy
VSC'6 L7388 109°8 vl L 6869 (%0¢) enunuod epeudor J1py
CLT9Y 9ET vl v0S ¢y CTL'8¢E 6 ve (sauJalA e saunq) seipiens seloH "ued
SINYIIA V SINNT - eldojorewnel ] /erdnai) / edIpajn esiuj) eipiens
00'826°T  $ | 00°6E8'T $ [00'TLL'T $|O00'ETO'T  $|00'0SH'T ¢ |oseg eiol Jojen
ge-rew | €e-09) " ge-olp . ge-hou 22-10

TVIHVIVS W1VOS3 OXINY



vST'6 LT8'8 T0S'8 646'9" /) (9%07) SOAISUBIU| SOpEpPIND / Bpe.IIa) Baly DIpY
¢LT9Y 9ET VP 0S¢y 6 Ve =4 BIOH JOJeA
SINYIIA V SINNT - e1J0[0IBUOSN eipiens
LTV 1ANAY% 0S¢y TL8'€E ver'e OwIs[1uasald
YTe'C L0T'C SCeT'C 9¢6'T 0TE'T OUINJOON "dIpY
LT9'Y Viv'y 0S¢ TL8'€ vev'¢ o3ulwo( / opeqes Ipy
€9 (4747 Sty L8E 67¢ pepansiuy 21py
LT9'Y viv'y 0sc'y TL8 € ver'e pepijeadsy DIpy
vSC6 L1288 Hom.w. [4 7 6869 enuIluod epeudor ipy
¥SC'6 LT8'8 1098 Ll 6869 (%0¢) soAisuau| sopepin) / epessa) ealy dipy
CLT9Y 9ET W 0S¢ CTL'8¢ Y76 vE BIOH JOjeA
O9NINOA-0aveVs - 00N / ViLn eipienn
LT9Y viv'y 0S¥ TL8'€ VA owsnuasald
AR L0T'C SCT'C 9¢€6'T 0TE'T OUJN1O0N "JIPY
€9 Ty Y47 L8E 6v¢ pepansnuy 2ipy
L9V viv'y 0sc'y TL8€ vev'e pepienadsy o1py
ITA) L7888 109'8 (47804 6869 BNUlU0d epeulor 2IpY
7526 LT8'8 T0S'8 L L 6869 (9%0¢) SOAISUIU| SOpEPIND / BPeIId) BAIY "DIpY
LT 9V 9ET vi v0S'¢y CTL'8¢ Y96 vE eIOH JOjeA
SINYIIA V SINNT - 00N / VILN eipiend
LT9'V viv'y 0S¢'v TL8'€ VA OwsI3uUadsald
7AXN4 L0T'C T4 9¢6'T 0TE'T OUJNID0N *2IPY
LTIV viv'y oSty TL8'E 61'¢ o3uiwoq / opeqges "2Ipy
€9 14747 St L8€E 6v¢e pepansiuy o1py
LTIV viv'y 0S¢'v TL8'E v6v'€ pepijeroadsy dipy
I4TAL LT8'8 1058 [A/AVA 6869 BNUIIUO0D BPRUJOS DIpY
LT 9y 9€T i v0S'¢y [AYA1S 776 vE BIOH JOJep

ODNINOG-0avaVs - erdojodauln ejpiens



p—

OSNINOQJ-0avAavs - VIdLvid3ad eipieno

LT9'Y viv'y 0S¢ TL8'€E vev'e owsluasald
AR N4 L0T'C TAN4 9€6'T 0T€'T OUJINI0N "dIpY
€9 Ty qey L8€ 6v7€ pepansdnuy "o1py
LT9'Y viv'y 0S¢y TL8'€E vev'€ pepijepads3 oipy
I74TAY) L78'8 T0S'8 (47 6869 BNUIU0D epeUIOS DIPY
CLT Y 9ET 71 705 ¢y C1L'8¢ 6 vE BJIOH JOJeA

' SINYIIA V SINNT - VIHLVIA3d elpiend

L9V viv'y 0G¢'Yy T.8'¢E V61 € owsiuasald
vTee £0T'C SCT'C 9¢€6'T 0TE'T OuINO0N "dIpy
LT9'V Vi 0st'v TL8'E vev'e o3ulwoq / opeqes 21py
€9 Ty 1747 L8E 617¢€ pepansiuy Ipy
L9V viv'v 0scv T/8°€ ver'e pepijenadsy oipy
¥SC'6 L78'8 T0S'8 il 6869 BNURUOS epEUIOS JIpY
ATAL LT8'8 T0S'8 Ll 686'9 (%07) SoAIsualu| SOpepIND / epetia) ealy dIpy
cLT9Y 9€T WP 0S¢y CTL'8¢E 7v6'vE BIOH JOJeA

OSNINOG-0avavs - dINILN elpiend

L9V viv'y 0S¢y TL8'€ vev'e owis|uasald
AR N4 L0T'C SeT'e 9¢6'T 0TE'T OUJNIDOON "2IPY
€9v 1444 T4% LB8E 6Y7¢ pepandnuy ipy
L9y viv'y 0stv TL8'€ vev'e pepliepadsy o1py
vST'6 L78'8 T0S'8 il 6869 ENUIIUOD BPBUIOT *JIPY
7926 LT8'8 T0S'8 L L 6869 (%07) SOAISUalU| sopepin) / epeuuad) ealy 2Ipy
CLT 9y 9ET v 70G5°¢y CTL' 8¢ 776'vE €10H J10jeA

SINYIIA ¥V SANNT - dIAHLN ElpIeND

LT9Y viv'y 0S¢y TL8'E o€ owsjluasald

viee L0T'C Ser'e 9¢6'T 0TET OUJN1I0N *2IpY




(Y

LT9V vIiv'y 0ST'v T/8'€ vev'e o3uiwoq / opeqes dIpy
€9v 15%% STl L8E 67€ Y pepan3nuy Ipy
LT9Y viv'y 0S¢y TL8°E ver'e pepijenads] oipy
ATAS L1788 T0S'8 (4784 6869 ENUIIUOD epeUOf 1Py
vS9C'6 LT8'8 T0S'8 (470 6869 (%0¢) soAisuaiu| sopepiny / epetta) eaty dIpy
CLT 9y 9eT v 0S¢y CTL'8€E 6 ve EJ0H JOJBA
O9NINOA-0aveavs - diLn elpiens
LTIV Yiv'v 0S¢y TL8'€ 76v'€ owsuasaid
v1e'C L0T'C YA N4 9¢6'T 0Te'T 0OUINIO0N "2IpY
€97 1474 Sty LBE 6Y¢ pepandiuy oipy
LT9'V viv'y 0sev TL8'€E vev'e pepijenadsy dipy
749¢'6 LT8'8 105’8 (474 6869 BNUlUOD BPRUIOT DIpY
ATAS L78'8 10S'8 Ll 686'9 (%0¢) SoAisualu| sopepind / epetia) ealy dIpy
LTIV 9ET v 0S¢y CTL'8¢ 6 ve BIOH JOJBA
SINYIIA V¥ SINNT - JILN elprens
LC9'Y viv'y 0S¥ TL8'E v6v'€ owsiussald
YTeC L0T'C SCT'¢C 9¢6'T 0TeT OUJNIDON *2IpY
L9V viv'y 0S¢’y TL8'€ ey o3ulwo( / opeges o1py
€91 T Sty L8E 6v7¢ pepan3diuy 2Ipy
LT9O'V Viv'v 0scv TL8'€E vev'e pepijenadsy oipy
796 LT8'8 1098 [4780A 6869 ENUIIUOD BPRUIO[ DIPY
7SC6 L1788 T09'8 (47 6869 (%07) SOAISURIU| SOpEPIND / Bpelsd) Baly "dIpY
LT 9Y 9ET vy 705°¢y [AVA:1S i76'vE eloH Jojep
OSNINOG-OaVaVs - eldojoleuosp eipiens
LT9'Y viv'y 0S¢’V TL8'E vev'e owsiuasaid
PTEC L0T'C q¢l'e 9¢€6'T 0TE'T OUJN1JON "2IpY
€9 14% T4% L8E 617¢ pepansnuy o1py
LTy vivY 08Ty TL8'E vev'€ pepijenadsy 2Ipy
ATAS L1788 T0S'8 L L 6869 BNUIIUOD BPRUIOS DIPY




SN

A

eLT 9y 9ET Iy |voszy " [eisse (SY ¥ 3seq) eJoH Jojep
SINYIIA V SANNT - VI¥LVYIA3d osid elue|d
0S¥7'S¢ SLTVE LLEET [4Yan4 61261 owsnuasald
A4 LTV'C BEE'C 6¢CT'C (440> pepandnuy oipy
0§1'S¢ SLTve LLEEC ¢6C'TT 6TC6T pepljerdadsy olpy
668°0S 0§98y vSL 91 €89ty BEV'8¢E elue|d Oipy
967 175¢ 8L tht CLLEET 916'CTC ¢6TC6T (SUzZET @seq) eJoH JojeA
SINYIIA ¥V SANNT - S0 NPy edlul) osid eue|d
€6l V8T LLT 19T 9Vl ows|1uasald
6T 8T 8T 9T ST pepandnuy ipy
€61 8T LLT 19T 9T pepijedads3 lpy
98¢ 89¢ 1413 €Ce T6¢C epuewa( / souJalxd soli03nNsuo) oIpy
876°'T 6€8'T TLLT €191 9G¥'T BIOH JOJeA
TVHINID NI S3AVAIVIDAdST - SINYIIA ¥ SINNT - SOUISINT SOLI0RASU0)
€61 78T LLT T9T IVl ows|juasald
6T 8T 8T 9T qT pepan3nuy lpy
€61 8T LLT 191 9T pepijeradsy d1py
98¢ 89¢ A €CE T6¢C epuewaq / souJaixy solo3nsuo) dipy
8¢6'T 6€8'T TLLT €T9'T 9G'T eJ0H J0|.p
SINYIIA ¥ SINNT - SOINPY WIINITO epuewiag
LT9'Y VIiv'v 0S¥ TL8'E vev'e owsIIuasald
vTEeC L0C'C STan4 9¢6'T 0Te'T _ OWINIO0N "2IpY
LT9'V AN 0S¢’y TL8'¢E vev'€ oduiwoq / opeqes "d1py
€9 Tvv 1474 LBE 6v¢ pepansnuy oipy
LC9V viv'y osev T/8'€ vev'e pepte1nadsy ipy
CLT 9y 9€T vy 70G'¢Y CTL8¢ Yv6'vE BJIOH JOjEeA




LC9'Y vivvy oszy Y TL8'€ v61'e owsuasald
VIE'C L0T'C STAN4 9€6'T 0TE'T OUWINIO0N *dIpY
L29'Y viv'v oSty TL8'€E 761 ¢ o3ulwoq / opeqes "2ipy
€9t Ty 147 L8€ 677¢ pepandnuy "2ipy
LC9'V viv'y 0S¢y TL8'€E vev'e pepljenadsy oipy
vST'6 L78'8 T0S'8 L L 686’9 ejue|d Ipy
LT 9V 9eT vy 0S¢y CTL'8¢ 76’ ve (sy vz oseq) edoH Jojep
OSDNINOAG A 0AVaVS- VI¥Llviaad osid ejuejd
LT9'Y Viv'y 0se'v TL8'€ vev'e OWwISIIUdSaUd
VTe'¢ L0T'¢ SCT1'C 9€6'T 0TE'T OUJNIOON "2IpY
€9 18747 147 L8E 6¥¢ pepandiuy 21py
LT9'Y 1ANAY 0S¢y TL8'€ vev'e pepljenads] o1py
7526 LT8'8 T0S'8 (4708 6869 ejue|d 2Ipy




