ACTA ACUERDO’ SALARIAL PARITARIO: -

En la Ciudad de Buenos Axres, a Ios dos dias del mes de mayo de 2023, comparecen por una
‘parte ASOC!ACION DE MEDICOS DE LA ACTiViDAD PRIVADA (AMAP) Tepresentada su Secretario ‘

' General Dr HECTOR GARIN DNI 4 359 324 su Secretar;o Adjunto Dr ANTON!O DI NANNO DNi

"lO SSO 833 y su’ Secretana de Actas Dra MARTA E RIOS ‘DNI 5. 809 172 quxenes ademés son
mxembros pantarcos con el asesoramlento !etrado dei BY, Aiemndro E.Larcher, DNI 17.147.718
- ¢con domm!lo en: Sant;ago del Estero 354/360 de esta Cmdad ¥ por la otra parte ASOCIACION
" DE CLINICAS SANATOR(OS Y HOSPITALES PRI\/ADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, (ADECRA),
representada por los miembros paritarios Dra. MARIA SILVIA MONET DNJ 17.607.310 y Dr.JOSE
ANTONIO ZABALA DNI 17.331.149 con domicilio en Montevrdeo 451, piso 10, de esta Ciudad,
quienes manifiestany convienen lo siguiente:

1.las partes sereconocen recnprocamente con atnbucrones y representatmdad suficientes para
suscribir este acuerdo que se refiere al. Convemo Colectwo 619/11 conforme las dispasiciones
de la Ley N°14.250 sus modiﬁcatonas ¥ decretos reglamentarlos

2 Ambito Personal ¥ Temtonai El acuerdo: alcanzado 58 ap!ncara en todo el dmbito personal y
temtonal comprendldo en: ef Convemo Colectlvo de Trabajo 618/11.-

3-._Reccmpc§icién salarial'—Valor hora basica: Las pérte"s‘ luégo‘de’diversas negociaciones han

-acordado en"establecer unarecomposicion de salarios basicos del convenio colectivo de trabajo
_.nro. 619/11.La recomposicion en seis tramos correspondientes a Ios meses de mayo, junio,
julio, agosto, se’aembre y octubre de 2023;

Los valores de hora medxca basnca son !os 51gu1entes desde: ei 1 de mayo de 2023 $ 1.821,97
{PESOS MiL OCHOCIENTOS VEINT!UNO CON: NOVENTA Y SIETE CENTAVOS) desde el 1 de junio
de 2023 3 1972 41 . (PESOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS CON CUARENTA Y UN
CENTAVOS) ; desde el.1 de julio de 2023 $°2.106,13 (PESOS DOS MIL CIENTO SEIS CON TRECE
CENTAVOS); ‘desde el 1-de agosto-de 2023 $ 2.239,85 (DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE
CON OCHENTAY C;NCO'CENTAVOS) ;desde-el 1 de setiembre de 2023$ 2.373,57{PESOS DOS
MILTRESCIE,.NTOS'SETENTAYTRES CON:CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS); y desde el 1 de octubre
de 2023 $.2507,30- (PESOS DOS MIL QUINIENTOS SIETE CON TREINTA CENTAVOS). Sobre esos
nuevos valores de hora basica se aplicardn los adicionales del convenio colectivo de trabajo
619/11

4. Revisién: Las partes acuerdan que-en el mes de setiembre de 2023, se reunirdn a efectos de
revisar los salarios. acordados, teniendo en cuenta para ello, entre otros-elementos |2 relacion
entre el mcremento de salanos estabfecado en el presente convenio y elincremento general de

precios de. I3 econom;a s o



5. Las partes acuerdan gue la diferencia entre el valor hora vigente al 30/04/2023, vy los aqui
acordados; asi como l,o'sva'lore_s resultantes.de la incidencia de las nuevas remuneraciones sobre
los adicionales legales y conyencfon’aies fu?ron ;atordédbs como una gratificacion extraordinaria
no remunerativa {art. 6'Iey 24.24’1)'pagadera en seis :t{afnos; tonforme lo previsto enel punto 2
gue antecede, con excébcién"de los aportes a cargo del'trabajéd_or, v las contribuciones
‘patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales. Esta excépcib_nalidad pércial regird hasta el
30/04/2024 tanto para Ios incrementos aplicables a partir del OII/G’S’/ZQZS; como de aquellos
aplicables a partir del 01/06/.2023j los api'fcables a _pa{tirfde!-OI/O?/ZOZE, los aplicables a partir

del. 1/08/2023, los aplicables partir del 01/091/‘2(}_2.‘3_‘_- y aquellos -aplicables a partir del
01/10/2023. Los increrentos tendran naturaleza de:remuner’ativos_a todos los efectos legales v
convencionales 3 partir del 01/05/2024.-

Los importes de los adicionales legales y convencionales que resulten de tomar como base de
célculo el salario basico convencional y el-Sueldo Anual Complementario, a los fines de su pago
deberan ser calculados considerando la integralidad de los valores establecidos en el punto 3

del presente.

6. Las partes acuerdan que la excepcionalidad parcidl acordada en la clausula 3.3.del acuerdo

- obrante en el EX-2019-83642464-APN-DGDMT#MPYT homologado por RESOL-2019-2682-APN-
SECT#MPYT_, én.la_ cfafusula:BB_.}delf»acu’erdo del 14 de mayo de 2020 obrante en el EX-2020-
34513901-APN-MT homologado por RESOL ST 1404/3021 ,Ja cldusula 7.2 del acuerdo de fecha

3de setiembrev’devZOZ‘O 'y é]é'usuvla 4 del acuerdo de fecha 20 de abril de 2021, obrantes en RE-
2020-59263381-APN-DGD#MT y RE-2021-34600536-APN-DTD#JGM del expediente EX-2020-
59276940 - APN-DGD#MT, homolagado por Resolucién 2022-880-APN-ST#M yenla cldusula 5
del acuerdo salarial del 25 de agosto-de 2021 cuya homologacién tramita por EX-2021-
79669044~ APN:-DGD#MT; - en a cldusula 4 del acuerdo salarial del 25 de febrero de 2022
obrante ccmofR5—202_2-2058:9580-AP'N-EJ-GD#MT cuya homologacidn tramita en el expediente
EX-2022-20589733- -APN-DGD#MT; en la cldusula 5 del acuerdo ~cuya homologacidn tramita
por expediente EX-2022-44558790- —APND’GD#MT; en la clausula 5 del acuerdo celebrado en
fecha 6 de JUNIO, de 2022 cuya homologacién tramita por EX-2022-585907.22- -APN-DGD#MT,
obrante RE?2022—5859005.4—APN-DGD#MT, y enla clausula 5 del acuerdo complementario de
fecha 29 de noviembre de 2022 en tramite de homologacién por Expte EX-2022-131049762- -
APN-DGD#MT obrante en RERE-2022-131049703-APN-DGDH#MT , ~ Se prorrogan hasta el
30/04/2024 inclusive. En todos los casos deberan realizarse la totalidad de los aportes a cargo
del trabajadory las contribuc’iones_patrona!es al Sistema Nacionai de Obras Sociales.

7. Absorcin: En el caso que los:empleadores hubieren otorgado aumentos salariales a cuenta
- de futuros aumentos a partir del mes de marzo de 2023 podréan ser compensados hasta su
concurrencia con los salarios basicos y-adicionales de convenio aqui establecidos. -



8. Asngnaclcn par: matermdad Las empresas deberan garantlzar a ias trabajadoras que accedan
al cobro dei ‘beneficio de asignacién por matermdad en los términos de la ley 24.714, que el
monto gue perc:ban por dicha asngnacron no sea afectado por efecto de la aphcaczon de las
~sumas no remunera‘uvas pactadas precedentemente En caso- de que se produzca dicha
afectacnon las'empresas podran optar por el pago de la dtferencra en concepto de gratificacién
extraordinaria o transformar en remunerativas a- todos los efectos, la totalidad de las
remuneraciones de dichas trabajadoras. e

9. Contnbucxon de: sohdandad Se acuerda en establecer para todos los medlcos comprendrdos
en el CCT 619/11 que se encuentran. comprendsdos tambren en el presente acuerdo salarial, un
' aporte solidario v obhgatono equwajente al 5 S% (uno con cmcuenta por ciento) de la
retribucién bruta mensuai a partir del 1 de mayo de 2023 v hasta ¢l 30 de abril de 2024. Este
aporte: estara destmado entre.otros fines, a cubrir los gastos ya reallzados vy a realizar por la
AMAP enla: gest;on y concertacién de convenios-y acuerdos colectivos y en el desarrollo de
accién social del sindicato. Los empleadores actuardn como agentes de retencién del aporte
solidario. y reahzaran el depos;to correspondiente en:-forma mensual a-favor de la AMAP. Los
médicos aﬁ!xados ala AMAP estardn exentos del aporte solidario. establecido en esta cléusula.
La contribucién aqui estab!ecxda reempiaza %a prevssta enel CCT 619/11 pun‘co 25.5.-

10.- V;genc;a La v:gencxa de este acuerdo es: desde ei 1 de mayo de 2023 al 30 de abril de 2024,
sin pel’jUICIO del. comprom;so de revisién pactado en: el punto 4. N
11.- Las partes acuerdan en mod;ﬂcar fa. clausu!a 24 13. del convemo colect;vo de trabajo

619/11, que queda redactada del s:guren’te ‘modo:

24.13 GUARDEREA. Los médicos y-médicas comprendidos en esta convencion que tengan a su
cargo hijos entre cuarenta y cinco dias y tres afios de edad, tendrin derecho a Ja cobertura de
guarderia para los mismos. Si el establecimiento no contare con guarderia, se le deberd abonor
una suma no remunerativa equa/ente al cuarenta por ciento del valor del salario mensual
correspondiente a fa categor:a “Asistencia y Cuidados de Personas” def Personal con retiro del
‘régimen previsto en lg'Lley N° 26:844, 0 al monto efecttvomente gaswdo e caso de que este sea
menor. En el caso que ef tmbajador cump!a una jornada semandl normal y habitual inferior a 24
horas semana/es el importe de:la suma no remuneratlva ‘o abonar se liquidard en forma
proporczona/ ala jomada semanal sobre /a base de la jornada completa de 24 horas semanales.-

Los comp}"obantes a presentar porcada trabajddorserdn los establecidos en el Decreto 144/2022

y demds. normas modificotorios o complementarias.

Lo establecido en la presente. se aplica también a los trabajadores y trabajadoras que presten
servicios en la modalidad prevista-en el art. 102 bis de la ley de contrato de trabgjo.



En el caso de que ambos pmgemtares z‘rabajamn 1% reumeran /os CondICIOi‘IES para tener acceso
al beneficio.establecido porel Decreto N° 144/2022 0ala prestacion sustltut/vo aqufestablecida,

el beneficio séloserd engzo/e por uno-de eflos. A tal efecto el trabajador que pretenda percibir
‘el beneficio: aquz prewsto debera completar y entregar asu emp}eador unao dec/aruc:on jurada
'de que el otro progemtor no'lo esta recxb/endo " e

A los efectos previstos en el segundo parrafo se conszderam que los gastos estan debidamente
, documentados cuando emanen de una mstltuc;on habilitada por la autondad nacional o local,
segtin correspond:ere o cuando estén ongmados enel trabajo de asistencia, acompafiamiento
y cuzdado de personas reg/strodo bGjO el Reg;men Especza/ de Contrato de Trabajo para el
' Pezsanal de Casas Part/cufares prewsto en fa Ley N 26 844

Habida cuenta su natura!eza exfrasa/arlal e/ remtegro de gastos aquf pactado no serd
‘remunerativo a ‘ningdn efecfo ni devengam en consecuenc;a ‘aportes ni contribuciones de la
segur/dad soaa! smdfcales de- obra social ni de ninguna-otra naturaleza. Por fgual razén, no
afectard la-base de ¢élculo de nmgun otro cancepro cualquiera sea su natumleza modalidad de
~cuantificacién y devengo, ni incidird en la. determmaczon ‘de-los promedios de remuneraciones a
los efectos de cdiculo de jos topes mdemn/zatorros paralos-casos de ext/naon contractual segun
lo previsto en el art. 245 LCT '

12.- Las partes ratrfrcaran y solicitardn la- homolegacnon de este: acuerdo por ante la autoridad
de aphcacxon -

En prueba de con‘formidad se firman tres. ejefnpfares con un anexo de escala salarial aplicable
‘al solofin dela determmac:on de los topes indemnizatorios. -



ACUERDO SA-LAR;AL AMAP ADECRA CCT 619/11

MAYO 2023

Jmay-23

jun-23

jul-23 ago-23

9%

9%}

o
8%,

Valor de hora bisica

S 1.97241

$2106.03] $2.23985

$1.821.97

Adicionales:

Par areas en'drea de-cuidados intensivos o dred cerrada

o
o
N
B
L)
o)

5

: §.364,.3¢ 539448 842123 . $44797  §4m7 $ 501,46
Por jornada continua. SI182.20{ S19724 - $21061] 822399 §23736 $250.73
Por atencitn en.consulterios ext. $.364,39 539448 £421.23 S 447,97 S$47471 $ 301.46
Por frab. sabados y domingos $364,3 $394.48] $42123]  S$44797 547471 $ 30146
Porjefatura de guardio $-546.39] $391,72 $ 631,84 S 671,90 §712.07]. 5732,19
Por jefe-de guardia de dia S43549] 349310 $526,53 $ 359,96 §3593.39 562632
Par especialidad’ $182.200 519724 $ 21061 §223.94 $237.36 $ 230,73
Adicional planta §182.20 $197.24 S$21061 $.223.99 323736 $ 230,73
Por trabajo nocturna $364,39) - § 39445 $421.23 $ 44797 $ 474,71 $ 30146
JORNADA SEMANAL 24 HORAS may-23 jun-23 jul-23 age-23 sep-23 nct-23
Sueldo basico $ 189.338,88 320’4,972’37 S 218:B68.801S 232,765,231 8 246.661.66] S 260.558,10
Adicionales:
Paor wreas en drea de cuidados intensivos o drea cerrada $40.994471 S43.773.76] $46.553.05] $49.33233

Por jrnada continua $20.49724F §21.886.88 S 24.666,17
Por atencion en consuliorios ext. 78] §40.99447 $43.773,78
Paor trab. sabados 'y domingos $37.867.78] S 40:99447] §43.773.76
Paor jefatura de guardia 5 56.801.67] & $.65.6060,64
Por jefe de puardia de dia $47.334.721 §51.24309! $34.717.20 S 42
; S 18933890 §20.497.24 §21.886.88 §24.666,17
Adicional planta SI8933.89] §20.497241 S 21.886.85 $ 24.666.17
JORNADA SEMANAL 48 HORAS may-23 jjun-23% juk-23 ag0-23 sep-23 0ct-23
Sueldo bisico $378.677.7718 409.944.74] § 437. 737,601 $ 465.33047|5:493.323.33| §521.116,19

Adicionales:

Por tareas en drea-de cuidudos miensivos o drea cerrada

Por jelatura de guardia

S 122.98342

. . 735550 58198895 $87.547.52] '$ 93,106,001 § 9R.664.671 § 104.22334
Por jornada continua 67,781 5 40.99447) $43.773,78] $46.553.05 $49.33233] Ss2.11162
Por atenctdn en cons. ext. 355 S RIORSOSI $.87,547.52 $93.106,09] S 98.664,67 §104.22324
Por trab. sabados v dﬂ;lli?lgos $ 75735550 § 81.98895] $87.547.521 59310609 $98.66167 § 10422224

3 S 136.334.86

S 113.603.33

$ 131.321.28] S 139.659,14{$ 147.997.00
Por jefe de guardia de dia S 04.65044} 5 102,486,185 109,434 40} § $ 12333083} £ 130.279.05
Por especialidad 3| 5.40.99447] $43.773.76 $49.352.33) $52.111.62
Adicianal plamta $40.99447 8 43.773.76 $49.332331 $52.111,62




