CONVENIO COLECTIVO DE ACTIVIDAD

1.- PARTES INTERVENIENTES
Camara de Empresas de Emergencia de la Capital Federal.

Asociacion de Médicos de la Actividad Privada (A.M.A.P.) Personeria Gremial N° 1721 -

APLICACION DE LA CONVENCION:
2.1 VIGENCIA TEMPORAL: Seréd de dos afios a partir del 1 de enero de 2009 hasta el

31 de diciem_bre de 2011, inclusive.-

2.2. AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL: Esta convencién tendréa jurisdiccion

dentro del &mbito de la Ciudad de Buenos Aires.

A3, PERSONAL COMPRENDIDO: Todos los médicos que se desempeﬁen. en las
empresas de servicios de ambulancias y concurren en ambulancias a brindar ser\./i.cio de
emergencia, Ul'gellcias Médicas y traslados de pacientes.- |

El Servicio se brindara en donde el enfermo se encuentre (via publica, domicilio particular,
laboral, social, etc.) siempre dentro del radio de actividad de la Empresa para cada uno de

los servicios que esta presta.

3. CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

3.1 DISCRIMINACION DE TAREAS:

3.1.1. MEDICOS DE GUARDIA DE EMERGENCIAS, URGENCIAS Y/O
TRASLADOS DE PERSONAS EN AMBULANCIAS - 'PE_RMANENTES—: Son
aquellos que, contratados por tienipo ihdeterminado, cumplen sus tareas con cal'gctel'isticas
de disponibilidad permanente, en la sede de la embresa y/o en los lugares fisicos donde la

mpyesa lo establezca, asignados a una unidad de ambulancia. Son sus funciones las de




asisti a los mismos en caso de su uaslado cuando su estado de salud lo 1equ1ela de
acuerdo a su criterio médico y/o solicitud de la empresa.-
Las unidades moéviles destinadas a ese efecto, deberdn contar con las calactenstlcas y

equipamiento que determinen las disposiciones legales vigentes.-

3 L2, MEDICOS DE - GUARDIA DE - EMERGENCIAS URGENCIAS Y/O |

TRASLADOS DE PERSONAS EN AMBULANCIAS —TEMPORARIOS— Son

aquellos mechcos que 1eahzan 1dent1cas tareas a los médicos. de gualcha de a_mbulahcia

permanentes, perbo Aregultan ‘contratados bajo la modalidad de .contrato de natufalleza‘

eventual, para atender las éiguientes contingeﬁcias: o

a. Demandé, extraofdil’}aria de servicios ocasionada por la alta temporada (mayo-
septiembre) |

b. Vacaciones y licencias del personal permanente

. Aumento extraordinario y transitorio de servicios por circunstancias excepcionales

32 :REEMPLAZOS: El médico que por razones de fuerza mayor no pueda cohbuyrir 0
llegar a horario para asumir la guardia, -deberd comunicarlo con antelacién para. que se
determine la cobertura necesaua deblendé pastenounente justificar los motivos de chcha '
circunstancia. Concluldo el horario de ghardia y ante la ausencia de relevo el 31'bfesiO11al
que' cubra guardias de 8 (ocho) o mas horas deberd bermanecer en su lugar de trabajo hasté
un méaximo de dos horas, notiﬁcando féhacientemente este hecho, cumplido el plazo
antedicho, cesa el deber de permanencia, salvo el supuesto de abandono de persona. En
todos estos casos el profesional médico tendrd derecho al 'pago"de. la éxtenéién horaria,
aboﬁémdo estas horas con un recargo del cincuenta por ciento. Se aclara que es vdeber de la
empresa pfoveer el reemplazo del médico de guardia y que la p¢1‘1na11611(:ia .del nﬁsmo luego
de su horario de tareas en las circunstancias antedichas deberd ser de caréctey excepcional y
no habitual. En casos de guardias de menos de 8 (ocho) h'oraS, el médico no tiene

obligacién de permanecer a cargo de la guardia. Cuando el Profesional acepte continuar con



- la guardia hasta que se le provea el reemplazo, las horas trabajadas en la extension de

jornadas también serdn abonadas con un recargo del cincuenta por ciento.-

3.3 JORNADA LABORAL:

La jornada semanal completa del médico de guardia }és ‘de 24 (veinticuatro) horas
semanales, a todos los efectos legales. Se admitira la contratacion de médicos con jornada
semanal 1'educida, la que no podrd ser inferior a 12 (doce) horas semanales. La jornada
minima de 12 horas semanales no sera aplicable a los médicos contratados como
temporarios.-

- Se admite la realizacion de una jornada semanal normal y habitual superior a las 24 horas y
hasta un méximo de 48 horas. En este caso, las horas trabajadas en exceso de la jomada de
24 horas y hasta las 48.1101'as no seran abonadas como horas extras.-

La guardia se realizard en jornadas de veinticuatro (24) horas corridas, de doce (12) horas
corridas y también en jornadas de entr(;E doce (12) y seis (6) horas corridas,, segun

modalidades de cada empresa.-

3.3.1. PAUSAS DURANTE LA JORNADA LABORAL:
La empleadora debera 6011¢ede'1'.» las siguientes pausas durante la jornada de trabajo, pafa
refrigerio. El horario en que se hard efectivo quedard sujeto a las disponibilidades de
servicio, priorizand_o el 0torganﬁento dentro de los horarios }habitu.ales de desayuno,
almuerzo, merienda o cena, segin la exténsién de la jornada.-
En caso de guardias de 8 horas: 20 minutos para el almuerzo o céna y 10 minutos para el
refrigerio
En caso de. guardias de 9 a 12 horas: 30 minutos para el almuerzo o cena y 10 minutos para
el refrigerio.-

- En caso de guardias de mas de.12 horas: 30 minutos iJara el almuerzo o cena y dos pausas

\)/\de 10 minutos para el refrigerio.-

aso de guardias menores a ocho(8) horas, se otorgara una pausa de 10 minutos para




3.3.2, INCREMENTO TEMPORARIO DE LA JORNADA: La lempvh-eédora podra
acordar con el médico, quien deberd expresar su conformidad por escrito, que éste cumpla
una jornada i;lf@l‘iOf a 48 horas semanales, la ampliacién de la jornada sema.nai eniform.a
temporaria pata atendér a :necesidadeé de.lvservicio.. Esta ampliacién Tempopal de la jornada
no podré extenderse por mas de seis meses por afio calendario. Dentro de 'ese, plazo 0 antes
de su vencimiento, se podr volver al Iapso de Joinada normal y habltual p01 dec151on de

cualquiera de las paltes que se notificard a la contraria con un preaviso de dlez dlas -

4. SALARIOS Y EENEFICIQS SOCIALES:

Los salarios que se establecen en esta convencién son los minimos que deberé abonar la

parte empleadora por la actividad de los médicos complendldos en este convenio, sin que
ello impida el pago de sumas superiores por cualquier concepto.

Con el objeto de determi‘nar el con'tenido y alcance del presente Convenio, las parfes

acuerdan que las escalas salariales pactadas absorben hasta sﬁ concurrencia, la

remuneracion del trabajador,_ | complementos, premios, adicionales y :_s‘uvpl'ementos,

cualquiera sea su denominacién o cdné‘eiatoj que estuvieran’abénando las .'.el_npr‘gavs_as con

anterioridad a la celebracion del presente convleﬁ.io colecﬁvo.—“

A partir del mes de enero de 2009 los salarios de los médicos se liqﬁidarén de acﬁerdo alo

que se establece en este convenio colectivo, quedando sin efectos los 1'L1b1‘OS., que hasta el

nes anterior se utilizal"on para la liquidacién c‘lelos salarios. Si el salario del:'méclicg fuera.

superior al que resulte de la aplicacién de este convenio, la diferencia se liquida.ré' en los

recibos de sueldo como “excedente del CCT AMAP” -

4.1. SALARIO BASICO: El salario basico de los médicos comprendidos en esta
convencién es mensual y surge de multiplicar el valor establecido por hora médica por la
cantidad de horas de trabajo que componen la jornada habitual de trabajo del pro_féSional en

cada mes calendario.-
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4.2. VALOR HORA: Se acuerda en establecer el valor hora basico de esta oonvencﬁn en

la suma de $ 18 (PESOS DIECIOCHO).-

4.3. PRESTACION POR LAVADO Y PLANCHADO DE UNIFORME: En atencion a
la indole de las tareas intensivas, de permanente contacto con enfermos y desarrolladas con
exhibicién publica lo que hace a la imagen de las empresas empleadoras, los profesionales
tendran a su cargo el lavado y planchado de la ropa de trabajo entregada .por el émpléador.
A esos fines se establece una prestacién de cardcter no remunerativo que se liquidara con el
concepto de “Lavado y Planchado de Ropa” a razén de $ 1.- (Un peso) por cada hora de

guardia.-

4;4. VIATICO POR TRASLADO: En atencién a que los médicos destinados a prestar
servicios en Unidad de Terapia Intensiva Mévil, se encuentran suje@s a una periodica y
constante movilidad en razén de sus funciones, laé partes acuerdan que los empleadores
deberan sufragar los gastos de traslado que dicha movilidad le implica. A esos A esos fines
se establece una prestacion. dc caracter no remunerativo que se liquidaré con el f:oncepto de
““vidtico por movilidad” a 1'az.é’11.'de $ 1.- (un peso) por cada hora de guardia, la que se

considera suficiente a los fines del cumplimiento del deber de resarcimiento de gastos (art.

76 de la Ley de Contrato de Trabajo).-

4.5. PREMIO ASISTENCIA: Se acuerda el pago de un PREMIO ASISTENCIA, por
sistema modular. El mismo sera liquidado en los sigﬁientes términos:

4.5.1 Se dividira el mes en dos quincenas y se computaran en forma diferenciada» las
ausencias de los. trabajadores en los mismos dias del mes en los que deban prestar servicios
(v.g. todos los lunes del mes, todos los qmal“ces del mes y asi sucesivamente, s.istema

modular.).-

4.5

a ausencia del médico en uno de los dias de la quincena que se correspondan al

omputo dlfelenc,lado 7nc1onado 6] el punto 1 (v.g. lunes) le generard la pérdida del




premio correspondiente a los dias de ausencia de la quincena correspondientes al_fnismo
grupo (v.g. dias lunés delé quincena);

4.5.3 La ausencia éons'ecutiva’del meédico en dos dias de cualquiera de las qui1lc,ellas que
componen el mes que s_é..cbrresponda'n al cdmputo diferenciado mencionado eﬁ el punto 1
(v.g. lunes y lunes sgbsiguiente), le generara la pérdida del premio- éorrespondiénte ala
totalidad de los dfas del mes correspondientes al mismo grupo (v.g. lunes de la totalidad del
mes);

4.5.4 El premio asistencia ascshderé al quince por ciento del valor hora establecido en esta
convencién y se liquidvai'é multiplicando dicho valor por lav'cantidad de horas quve',compon_en
~lajornada de trabajo nien'éual del médico; | |

4.5.5. Este premio se liquidar inclusive sobre las guardias extraordinarias y sobre las horas
de guardia en exceso de sujomadei habitual que el médico pueda cumpl_ir;

4.6.6 El derecho a percibir el preinio no se perderd en caso de_ﬁusencias moti?adas en eb.l.
goce por parte del médico de licenéias por eﬁfermedad inculpable, vacaci_dnes_ y todas
aquellas licencias con goce de haberes comprendidas en el presente convenio colectivo de

trabajo. En los restantes casos de ausencias no contemplados en este inciso, perdera el

derecho al cobro de este premio, conforme:.lo establecido en los puntos anteriores.-

4.6 INCENTIVO PUNTUALIDAD Y CUMPLIMIENTO: Se acuerda ell pago de un
PREMIO PUNTUALIDAD Y CUMPLIiVIIENT_O, por sistema modular. El mismo.'seré

liquidado en los siguientes términos:

4.6.1 Para la perc}:epci.c;)n del presente incentivo deberd cumplirse con puntvuallidelld él 'inicicl)
de la guardia; permitiéndose un retraso no mayor a los 5 (ch1co) minutos ‘' y. siéndo

condicién para la percepcién del incentivo, el CLllllpIillliéllto -total de la guardia.‘ La

interrupcion de la misma daré lugar al no pago del inoenti.vo. |

4.6.2 Se dividira el mes en dos quincenas y se computardn en forma diferenciada las

incumplimientos de puntualidad y permanencia en la totalidad de la guardia de los médicos

en los mismos dfas del mes en los que deban prestar servicios (v.g. todos 4105 lunes del mes, |

todos los martes del mes y asi sucesivamente, sistema modular.).-



4.6.3 El incumplimiento de puntualidad y permanencia durante la totalidad .de la'guardia, en
uno de los dias de la quincena que se correspondan al computo diferenciado mencionado en
el punto 1 (v.g. lunes) le generard la pérdida del premio correspondiente a los dias de la
quincena correspondientes al mismo grupo (v.g. dias lunes ,_dé. la quincena);

- 4.6.4 El incumplimiento de puntualidad y permanencia durante ]a totalidad de la guardia, en
forma consecutiva del médico en dos dias de cualquiera de las quincenas que componen el
mes que se correspondan al computo diferenciado merncionado en el punto 1 (v.g. lunes y
lunes subsiguiente), le generard la pérdida del premio correspondiente a la totalidad de los
dias del mes correspondientes al mismo grﬁpo (v.g. lunes de la totalida& del mes);

4.6.5 El premio puntualidad y cumplimiento ascendera al quince por ciento del valor hora
establecido en esta convencion y se liquidard multiplicando dibho valor por la cantidad de

- horas que componen la jornada de trabajo mensual del médico;

4.6.6. Este premio se liquidard inclusive sobre las guardias extraordinarias y sobre las horas
de guardia en exceso de su jornada habitual que el médico pueda cumplir;

4.6.7 El derecho a percibir el preniio no se perderd en caso de ausencias motivadas en el
goce por parte del nﬁédico de licencias- por enfermedad inculpable, vacaciones y tocias
aquellas licencias con goce de haberes compréndidas en el presente convenio colectivo de
trabajo. En_ los restantes caéos Ide:.'.ausencias no coﬁtemplados en este inciso, perdera el

derecho al cobro de este premio, conforme lo establecido en los puntos anteriores.-

4.7. ADICIONAL POR TRABAJO EN FINES DE SEMANA: Los médicos que presten
servicios entre las 13 horas del sabado y las 08 del lunes percibirdn un adicional del quince
por ciento (15%) sobre el valor de la hora médica de guardia establecida en esta

convencion.-

:\Tﬂ 4.8. CONDICIONES DE PAGO

Las partes establecen, en ejercicio de la facultad que les otorga el art. 106 2° parrafo de la

Ley de Contrato de Trabajo, que atento la particular naturaleza de los gastos establecidos

' [ ] .
s puntosy4.37y 4.6.5 los trabfjadores se encontrardn eximidos de acompafiar




: __v_comp1obames que Justlﬁquen dlChOS gastos IIabIda cuenta de la haﬁura’lé:,ﬁ no

1emunerat1va de los gastos estab[emdos los 1111311105 se encontlamn exnmdos de cualqmel S,

~ tipo de apone y/o contubumon destmado al Reglmen Na01onal de 1a Seguudad Somal y alf v-

Reglmen Namonal de ObLas Soc:lales =, P

4, 8. ANTIGUEDAD Los plofesmnales pelclbuan un achcloml del mecho pm mento'-:." )

(O 50. %) del basu:o de las gueuchas 1eahzadas en el peuodo y por ano d, antlguedad :

caleulado p01 afio amversauo

El cémputo del ad1010na1 ge. geneleua en founa completa en el mes €n el que se cumpla el S g

21111\/615211‘10 dC Su 1ng1eso -

4.9. COMPROMISO DE NEGOCIACION SALARIAL Las pan_‘ - acu

_durante los meses de abul y mayo de 2009 anahzalan y 11egoc1a1an de ;buena fe la:_{' '

readecuacién de los valows establemdos p1ecedentemente pa1a el ano 2009 - ,i R

4.10 OBRA SOCIAL:‘L’a emple@ora debela efectuar los aportes y 'cor.ltu‘tiyulmlone.s de ob1a
- social de los med1cos complendldos en esta convenclon ala Ob1a 8001;11 de los. Mealcoé de-

la Ciudad de Buenos Aues (OSMEDICA) RNOS 1- 26908 dep051tandolos de manela y .
oportunidad que ﬁjen las dlSpOSlClOllCS v1gentes Lo acmdado es sm pCIJUIClO del e) CICICIO _

del deleoho de op01on de camblo de obla 3001al que puedan Bj@lCBl los t1abajad01es de .

conformidad con lo p16V1sto en Ias leyes de obxas socmles y 11ormas 1eglamenta11as cle,.-_i,."ﬁ"'-; GamE BT

aplicacién.-

5 LICFNCIAS.

5.1 LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDOS Se eslablecen las mgmentes hcenc1as Wb

goce de sueldo
a) Los medlcos con una antlguedad may01 de cinco (5) ’lllOS tendlan delecho a hcencla sm e

goce de sueldo por el telmmo ma\:lmo de (1). un' afio, p’ar_a:,' ’realizar -'esn_ldios",




investigaciones, trabajos cientificos, mej‘orar Su preparacién téchica o particiiaar en
reuniones de ese cardcter, en el pafs o en el extranjero. |

b) Todo médico permanente podrd solicitar licencia para ausentarse del pafs acompafiado
de su cc’uiyuge cuando éste fue designado por el Gobierho para cmﬁpljr una misién oficial
en el extranjero, mientras dure Ja misién encomendada. Esta licencia sera sin goce de
sueldo y no se tendra en cuenta a los fines de la antigiiedad, ni a log beneficios de que ella

correspondiera.

5.2. DIA DEL MEDICO: Decldrase el dia 3 de diciembre como Dia de] Médico. A los
profesionales que deban realizar guardia en dicha fecha, la misma se Jes abonard con més

un suplemento del 100% (ciento por ciento) sobre su remuneracién basica.

5.3. ENFERMEDADES Y ACCIDENTES.

5.3.1. LICENCIAS POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTES INCULPABLES: Sere’uﬁ

de aplicacidn las normas vigentes en la legislacién laboral

- ENFERMEDADES__ 'Y ACCIDENTES DEL TRABAJO: De igual manera se
aplicardn las disposiciones vigelg'tes, pero el empleador | extremara las medidas de
prevencion en tal sentido, debiendo la Comision Paritaria 1'6111ﬁ1'se permanentemente para
determinar las 4reas y tareas susceptibles de ser consideradas genéradoras de enfermedades

o accidentes profesionales, asi como las medidas adicionales de prevencion.

5.4. LICENCIA ANUAL

A. Los médicos tendran derecho a los periodos de licencia con goce de sueldo que

’\jﬂ establece la legislacion vigente

B. La licencia anual se acordard por el afio calendario vencido, con goce integro de

haberes y serd fijada de conformidad con Ja antigtiedad que registre el profesional al 31

dicigmbre del afjo que corresponda al baneficio

i




C.

A los efectos del ml’.nimo' necesario de dias de servicio para gozar cle. las vvacaciones
anuales, se computarén como dl'as habiles los feriados en que el profésional debiera
normalmente preﬁar _serVicios. Asinﬁsmo Se computardin como trabajado_s_ -lo:s_ dias., en
que el profesionai no presta servicios por gozar de una licencia legal o‘coﬁvencignal, 0
por estar afectado de una enfermedad inéulpable, 0 pkor infortunio en el tfabéjé 0 por
otras causas no imputables al mismo.

Cuando algiin médic_o' no llegase a haber prestado servicios en la Eﬁlpl‘éSﬁ como
minimo la mitad de los dfas habiles comprendidos en el afio, gozard de un periodo de
descanso anual en proporcién a un dia de descanso por cada veinte ‘trabajados,

debiéndose computar el tiempo de servicio prestado hasta el 31 de diciembre, no

pudiendo fraccionar los dfas de descanso que resulten.

'Si el médico contrajere enfermedad durante su licencia y ésta fuera debidamente

comprobada por médicos de la Empresa u oficiales, la licencia se considerard en

.Suspenso y, una vez dado de alta, continuara haciendo uso de la misma computindose

los dias cumplidos con anteribn'dad a la enfermedad

Las licencias podran comenzar cualquier dia de la semana y se abonardn al comenzar
las mismas.

Las licencias sa_otbrgafén entre el 1° I<;le O_Cmbre del afio al que correspondan y el 30 de

abril del afio siguiente

El empleador deberd notificar el periodo de licencia de los meédicos con cuarenta y

cinco dfas de antelacién como minimo

Por solicitud expresa del médico, el empleador excepcionalmente poch‘é‘concede.rle.la
licencia anual ordinaria entre .el 1 de mayo y el 30 de septiembre

El empleador podra conceder al médico, siempre que lo solicite por escrito antes del 15
de septiembre de cada afio, hasta el 50% de su licencia anual entre e] 1° de maYo& el
30 de septiembre del afio siguiente, en forma Ininterrumpida. El empleador concedera

esta licencia siempre que por la cantidad de médicos que lo solicitan simultdneamente

no se afecte el servicio.

10
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K. Por pedido fundado del médico y con autorizacién del empleador se podrd acumular a
un periodo de vacaciones una parte del periodo inmediato anterior no gozado en toda su
extension. Dicha acumulacion — y consecuentemente reduccién dé otro periodo de
vacaciones- se acordard en tanto y en cuanto no afecte el normal desenvolvimiento del
servicio.

L. Cuando uﬁ matrimonio se desempefie en la Institucién, las vacaciones se otorgaran en
forma conjunta y simultanea.

M. Cuando por razones de servicio o causas no imputables al profesional, no sea posible
otorgarle la licencia anual en la fecha que le correspondiere, no perderd su derecho a la
misma, la que deberd serle otorgada dentro del afio calendario y en lo posible en la
fecha que determine el interesado

N. A los deudos del médico fallecido (independientemente de otros beneficios que les
correspondieren) se les abonardn la proporcién de licencia no usufructuada por el
tiempo trabajado durante el afio calendario como asf la de los afios anteriores que se

adeudaren

5.5. LICENCIA CON GOCE DE SUELDO

Se otorgard a los médicos las licencias con goce de sueldo que se detallan a continuacion:

a. Por casamiento del interesado (esta licencia puede aglegarse a las vacaciones anuales):
14 dfas corridos. |

b. Por paternidad o adopcion: 3 dias corridos

c. Maternidad: A todas las profesionales comprendidas en este convenio se les concedera
la licencia en las condiciones establecidas por las leyes vigentes, cualquiera sea su
antigliedad en la entidad empleadora, en un todo de acuerdo con la LCT .

d. Por fallecimiento de esposos, padres e hijos: 3 dias corridos

{
\j/\e. Por fallecimiento de suegros, hermanos o nietos: 1 dia

En los casos de ausencias motivadas por fallecimiento de familiares de acuerdo a lo

\

ionales deberan justificarlos debidamente.-

dejerpainagdo en el presepte articulo, los progf
73
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5.6. INASISTENCIAS SIN GOCE DE SUELDO: En caso de enfermedad del cényuge,
hijos o padres del médico que se encuentren a cargo de éste iltimo, se concedera hasta un
maximo de diez dias coi‘ridos, por afio calendario, sin goce de sueldo. En todos los casos
comprobard con certificado médico el evento, sin perjuicio del derecho del empleador a

controlar.-

6. HIGIENE Y SEGURIDAD

6.1. HIGIENE Y SEGURIDAD. Los médicos de guardia tendrén a su disposicién una sala
para su descanso debidamente acondicionada y un bafio que debera contar con ducha de
agua caliente y fria durante todo el afio. Estas salas deberdn cumplir con las disposiciones
oficiales en cuanto a cubaje, ventilacién, etc.

Se deberd asegurar un adecuado sistema de climatizacién que resguarde a los dependientes
de los rigores de temperaturas extremas

Las salas serdn aseadas diariamente por el personal de limpieza y deberan contar con los
elementos necesarios para asegurar un adecuado descanso de los profesionales cuando no

realicen tareas.

6.2. PRESERVACION DE LA SALUD

6.2.1. Cada empleador deber4 adoptar las medidas preventivas para el personal
comprendido en este convenio (vécunacién antitetanica y anti-hepatitis b) y en los
ambientes de trabajo, como asi también ‘proveer los elementos indispensables de
proteccidn, de acuerdo a l;as leyes vigentes y los que se pacte a través de las comisiones
paritarias.

6.2.2. Cada empleador proveerd a los médicos de guardia comprendidos en el presente
convenio colectivo de trabajo, hasta dos ambos por afio y una campera cada dos afios,
contemplando las caracteristicas propias de la actividad. Su uso serd exclusivo y obligatorio
y no podra utilizarse fuera del ambito de actividad de la empresa. El equipo debera ser

mantenido por el profesional en condiciones 6ptimas de higiene y sera devuelto por este en

caso de ruptura del contrato laboral.

12
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7. CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO

7.1. TRABAJO DE MUJERES

Los profesionales de sexo femenino no tendran ninguna diferencia de trato respecto del
sexo masculino salvo en lo referente a la proteccién de la maternidad (art. 177 y siguiente
de la Ley de Contrato de Trabajo). No obstante y dentro de esa premisa deberd observarse
la prohibicién de adjudicar tareas en U.T.IM. a partir del 5° mes de embarazo, sin que ello
signifique modificacién salarial ni horaria de ninguna naturaleza.

Es obligacién de la médica informar debidamente su situacién de gravidez con presentacion

de certificado médico, en tiempo oportuno.-

7.2. ATRIBUCIONES DEL MEDICO

El médico estard cargo del equipo de trabajo con el cual se desempefie y tomard aquellas
decisionés que hagan al buen funcionamiento de su equipo de trabajo, con el fin de
brindarle al paciente una adecuada prestacion, adoptando en caso necesario, todas aquellas
resoluciones que hagan al buen funcionamiento del servicio. Esta prerrogativa estard
vigente solo en los casos en que sea imprescindible hacerla y no se encuentre disponible
ninguna instancia jerdrquica.

Habida cuenta la coordinacion de indole operativa que ejerce el Despacho de cada
Empresa, se nmntegdrdel contacto con este ultimo por los medios que provea cada

Empresa, a los efectos de conocer la existencia de prioridades para la prestacidn del

servicio.

7.4. DOCUMENTACION

En todas las prestaciones el médico deberd cumplimentar v suscribir la documentacién

necesaria que fije la empresa (Ficha Prehospitalaria, planilla de traslado y documentacién



14

El médico debera cumplimentar las normas de trabajo que fije su empléédor (tiempo de
salida, llegada y libre), salvo caso fortuito o fuerza mayor, con obligacién de asistencia a
las reuniones de capacitacién o informacién que convoque el empleador, siendo a cargo de
éste el pago del salario que se dévengue. El horario de dichas reuniones serd consensuado
entre las partes. El médico debera cumplimentar las normas de _trabajo que fije el
empleador, como las sistematicas de trabajo v protocolos de atencidn médica- que le sean

entregadas — y que deberan ser suscriptas por él profesional.

8. DERECHOS SINDICALES:
8.1. REPRESENTACION: La representacion empleadora reconoce a la Asociacién de
Médicos de la Actividad Privada (A.M.A.P.) como la asociacién gremial representativa de

los médicos que prestan servicios para las empresas comprendidas en esta convencién.-

8.2. INFORMACION SINDICAL — SALA DE REUNIONES:

Cada empleador, deberé poéibilitar la colocacion de una vitrina, en lugar accesible a los
destinatarios, donde se informe sobre cuestiones relacionadas con A.M.A.P., la Federacién
Médica Gremial de la Capital Federal a4 la. que estd adherida A.M.A.P. y sus Filiales u
organizaciones internas.-

Cada empleador deberd posibilitar a los representantes gremiales de la A.M.A.P. ejercer
libremente actividad sindical dentro de los establecimientos, siempre que no se altere su
normal funcionamiento. Asimismo deberd facilitar un espacio fisico para el ejercicio de la
-actividad  gremial, qile permanecerd cerrado cuando no sea utilizado, dentro del
establecimiento donde los médicos toman servicio de guardia o en alguno de ellos en el

caso que hubiera mas de uno.-

8.3. CUOTA SINDICAL: Cada empleador debera actuar como agente de retencién de la
cuota sindical que cada médico asociado a A.M.A.P., que asciende al uno con cincuenta por
ciento de los haberes de los asocjados. Las sumas que se retengan se depositaran en forma

mensual en la cuenta que oportunamente informard A.M.A.P. por medio fehaciente.-

14
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8.4. CONTRIBUCION DE SOLIDARIDAD: Se acuerda en establecer para todos los

beneficiarios de este convenio colectivo, un aporte solidario y obligatorio equivalente al un

“con cincuenta por ciento (1,5%) de la remuneracion integral mensual a partir de la vigencia

de este convenio colectivo, establecida en el punto 2 del presente-conﬁeuio.~

Este ap(')f[e‘estaré destinado entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados ya 1'.ealiza1'
por la AAM.A.P., en la gestion y.concerta_ci.én de convenios y acuerdos colectivos y al
desarrollo de la accién social. Los empleadores actuardn como agentes de retencién del
aporte solidario y realizarén el depdsito correspondiente en forma mensual en la cuenta que
oportunamente informard A.M.A.P. por medio fehaciente.—

Los trabajadbres afiliados a la A.M.A.P. estardn eximidos del ap.orte solidario, ya que
abonaran la cudta sindical correspondiente.-

Esta clausula tendrd vigencia hasta la renovacion de este convenio colectivo de trabajo.-

8.5. PERMISO HORARIO PARA LA ACTIVIDAD GREMIAL: Ambas - partes
coinciden en destacar la importancia de la actividad gremial para un adecuado tratamiento
de las cuestiones laboralqs"y la problematica propia de la actividad profesionaL En este
orden de ideas la parte empléa'dora reconoce un permiso de seis horas semanales al
conjunto de 1'ep1'esentanteé gremiales de la AM.A.P. para el desarrollo de su actividad
gremial 'en la sede de cada empresa. Dicho permiso gremial podra ser distribuido entre los
representantes gremiales conforrie las necesidades de su desempefio gremi'al,‘ sin superar el
tope horario conjunto sefialado.- | |

La utilizaciéon del horario para el desarrollo dé la actividad gremial no generara

disminucién en la remuneracién. Las horas no utilizadas en una semana no seran




disposicion de la enﬁpresa en la que presta servicios y que estén 1'61301011&(103 con la
actividad de la misma, tendrd derecho a la adecuacidn dé su jornada laboral a las »exigenc.ias
horarias de dichos cursos.

9.2 En el caso que. el empleador . no preveé la asistencia a cursos de capacitacidn
profesional, los médicﬁs C.OI’l’lpI‘éllldidOS en esta convencion colectiva, con antigiiedad mayor
de 2 (dos) afios en una misma Empresa podran solicitar licencia con goce de sueldo para
asistir a Congresos o Jornadas Profesionales hasta un méximo de DOS (2) guardias por afio ;
calendario con los siguiéntes 1-ecj11isitos:

9.2.1 El congréso debe relacionarse éon la especialidad que desempefie el solicitante en. la
Empresa y ser organizado por Universidades Nacionales o Privadas 1'_6001locidas, 0
Entidades Gremiales Médicas o Entidades Cientificas representativas de esa Espeéialidad
9.2.2 El Jefe Inmédiafo, deberd indefectiblemente emitir su opinién sobre:

- Ratificacién del requisito mencionado en 9.2.1

- Condiciones y aptitudes para mejoramiento cientifico del postulante

- Utilidad y/o beneficio para el servicio del Temario

9.2.3 El pedido debe ser formulado con una antelacién no menor de 30 (treinta) dias del
inicio del congreso

9.2.4 El empleador conceder4 esta licencia siempre que por la cantidad de profesionales

que lo solicitan simultdneamente nho se afecte el servicio. .

9.3 DERECHOS DE LOS TRABAJADORES: Ademds de los emergentes del
Capitulo VII de la Ley de Contrato de Trabajo, y demés normativa vigente, y de los
derechos que se reconocen expresamente en otros articuilos de esta convencion, - se
reconoce a los médicds comprendidos en la presente, los siguientes derechos:

a) A la capacitacion.-

b) A la participacion, por medio de las organizaciones sindicales signatarias del presente
convenio, en la regulacién de sus condiciones de empleo y en el disefio dev.sus sistema de

carrera.-
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c) A la informacién y consulta, de conformidad con lo establecido por la Recomendacién

N" 163 de la OIT.-

9.3.1 DISPOSICIONES ESPECIALES

Sin perjuicio dei sometimiento de las partes a lo establecido en la legislacion laboral
vigente que determina la relacién de dependencia, el médico se halla sometido a las
disposiciones iegales relacionadas con la reserva y el secreto médico y debers cumplir, sin
que ello afecte su relacién, con lo establecido en el Cédigo de Etica de la COMRA,

respetando ademés el empleador su criterio profesional independiente.-

10. COMISION PARITARIA PERMANENTE: Una vez homologado el Convenio
Colectivo de Trabajo se constituird una Comisién Paritaria permanente integrada por dos
miembros en representacion del secior empleador y dos miembros por la AM.AP., parael
tratamiento de los siguientes temas:

a) Interpretar el presente convenio a pedido de cualquiera de las partes signatarias.-

b) Considerar los diferendos que puedan suscitarse entre las partes, con motivo del
presente acuerdo.-

c) Establecer los mecanismos’ de informacién y proponer los procedimieﬁtos que mejor
se adapten a esta actividad, as{ como la debida y adecuada reserva de los datos.
'd) Establecer su pr_opid reglamento de funcionamiento.- |

La Comisién Paritaria Permanente podrd utilizar los servicios de asesores en cuantas
materias sean de su competencia. Dichos asesores serdn designados libremente por cada

una de las partes, a su cargo. Con acuerdo de ambas partes los asesores podran actuar con

vOz pero sin voto en cada reunidn. -
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11. BENEFICIOS ADQUIRIDOS Los beneficios que establece la presente convencién no
excluyen a aquellos superiores vigentes a la fecha en la relacidn laboral, provenientes de

disposiciones normativas o acuerdos de parte.

12. CAPITULO PARA PEQUENA EMPRESA

En todo lo no modificado en el presente capitulo, las relaciones laborales entre los médicos
y la empresa se regiran por las demés disposiciones del presente convenio colectivo de
trabajo.-

12.1 CARACTERIZACION: A los fines de este capitulo, pequefia empresa es aquglla que
retme las condiciones a que se refiere el articulo 83 de la Ley 24.467.- -

12.2 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO: El empleador podrd disponer el pago

del sueldo anual complementario, para todo el personal comprendido en este A&

hasta en tres cubtas anu
7
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