Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Disposicion
NUmero: DI-2024-1985-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 15 de Agosto de 2024

Referencia: EX-2024-70282449- -APN-DGD#MT

VISTO el Expediente N°© EX-2024-70282449- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y sus
modificatorias, laLey N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-70278596-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-70282449- -APN-DGD#MT obra el
acuerdo de fecha 27 de junio de 2024 celebrado entre la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA y la
FEDERACION MEDICA GREMIAL DE LA CAPITAL FEDERAL, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE
HOSPITALES DE COLECTIVIDADES Y PARTICULARES SIN FINES DE LUCRO, por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion ColectivaN° 14.250 (t.0. 2004).

Que en €l acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores a canzados por €
Convenio Colectivo de Trabajo N° 742/2016, del cual resultan signatarias, de acuerdo alavigenciay detalles ali previstos

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta €l sector empresarial
firmantey laentidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado e contenido y firmas ali insertas, acreditando su personeria y facultades para
negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de lalectura de las cldusulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que asimismo se acreditan |os recaudos formales exigidos por laLey N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la SECRETARIA DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomd la intervencion que le

compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado e presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion de
Normativa Labora y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prorrogas, se
evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cua surge el tope indemnizatorio establecido en el
articulo 245 delaLey N°20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y € articulo 10 del
Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,
LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONESY
REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°- Decléarese homologado € acuerdo obrante en € documento N° RE-2024-70278596-APN-DGD#MT del
Expediente N° EX-2024-70282449- -APN-DGD#MT, celebrado entre la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA y laFEDERACION MEDICA GREMIAL DE LA CAPITAL FEDERAL, por la parte sindical, y la ASOCIACION
DE HOSPITALES DE COLECTIVIDADES Y PARTICULARES SIN FINES DE LUCRO, por la parte empleadora, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder a registro del instrumento identificado en el
articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion de Normativa Laboral de esta
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, alos fines de evaluar la procedencia de
fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo alo establecido en el articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente con el
Convenio Colectivo de Trabgjo N° 742/2016.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacion de caréacter gratuita del instrumento homologado y de
esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° delaLey N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Digitally signed by MENTORO Mara Agata

Date: 2024.08.15 15:02:12 ART

Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Mara Agata Mentoro

Directora Nacional

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2024.08.15 15:02:14 -03:00



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Informe

Numero: 1F-2024-88628212-APN-DNCAMT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 20 de Agosto de 2024

Referencia: REG - EX-2024-70282449- -APN-DGD#MT

De conformidad con lo ordenado en la DI-2024-1985-APN-DNRYRT#MT se ha tomado razon del acuerdo obrante enel
documento N° RE-2024-70278596-APN-DGD#MT del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero 1012/24.-

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2024.08.20 09:31:02 -03:00

Diego Alberto Cantero

Asistente administrativo

Direccion de Negociacion Colectiva

Secretaria de Trabajo, Empleo 'y Seguridad Social

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2024.08.20 09:31:02 -03:00
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Disposicion
NUmero: DI-2024-555-APN-DNL#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 19 de Septiembre de 2024

Referencia: EX-2024-70282449- -APN-DGD#MT

VISTO e EX-2024-70282449- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), laLey N° 20.744 (t.0.1976) y sus
modificatorias, la Disposicion DI-2024-1985-APN-DNRY RT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 documento RE-2024-70278596-APN-DGD#MT del presente expediente, obran los valores de
los salarios bésicos que integran el acuerdo homologado por la Disposicién citadaen € Visto y registrado bgjo e
N° 1012/24, celebrado por la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA vy la
FEDERACION MEDICA GREMIAL DE LA CAPITAL FEDERAL y la ASOCIACION DE HOSPITALES DE
COLECTIVIDADES Y PARTICULARES SIN FINES DE LUCRO, en & marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 742/2016, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N°© 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar 10s topes previstos en € segundo parrafo del Articulo 245 de
laLey N°20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emiti6 en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual se
remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneracionesy del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden alo establecido en el segundo péarrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato de
Trabgjo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRY RTH#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRY RT#MT, DI-2023-213-APN-DNRY RT#MT y DI-2024-
107-APN-DNRY RT#MT, conforme ala Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por €llo,
EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL

DISPONE:



ARTICULO 1°.- Fijase e importe promedio de las remuneraciones del cual surge € tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabagjo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
derivado del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2024-1985-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo e N°
1012/24, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2024-102066791-APN-
DNL#MT forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion
correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo afin de
gue se registre e importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio
resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Digitally signed by FRANKENTHAL Pedro Diego
Date: 2024.09.19 11:28:58 ART
Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

PEDRO DIEGO FRANKENTHAL
Director

Direccion de Normativa Laboral
Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2024.09.19 11:29:06 -03:00



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Anexo Disposicion
Numero: DI-2024-102066791-APN-DNL#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 19 de Septiembre de 2024

Referencia: EX-2024-70282449- -APN-DGD#MT

Partes Signatarias. ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA y la FEDERACION
MEDICA GREMIAL DE LA CAPITAL FEDERAL ¢/ ASOCIACION DE HOSPITALES DE
COLECTIVIDADESY PARTICULARES SIN FINES DE LUCRO.

CCT N° 742/2016

Alcance: 24 Hs Semanales

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/06/2024 $ 702.236,87 $2.106.710,61
01/07/2024 $ 765.473,24 $2.296.419,72
01/08/2024 $822.916,92 $ 2.468.750,76

Alcance: 48 Hs Semanales

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/06/2024

$1.392.835,84

$4.178.507,52

01/07/2024

$1.518.260,48

$4.554.781,44




01/08/2024

$1.632.195,84

$ 4.896.587,52

Alcance: M édicos de auditoria médica y de informatica médica

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/06/2024 $ 858.280,00 $ 2.574.840,00
01/07/2024 $ 935526,00 $2.806.578,00
01/08/2024 $ 1.005.749,00 $3.017.247,00

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE

Date: 2024.09.19 09:35:25 -03:00

SilviaVentura
Analista técnico
Direccion de Normativa Laboral

Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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