ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de noviembre de 2024,
comparecen por una parte la CAMARA DE EMERGENCIAS MEDICAS DE LA
CAPITAL, representada por los sefiores JORGE MENDIOLA DNI 12.600.248 ¢
IGNACIO GARCIA TORRES DNI 25.366.070 y por la otra parte la ASOCIACION
DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (AMAP), representada por los
Dres. HECTOR GARIN DNI 4.369.324, MARTA E. RIOS DNI 5.809.172, CECILIA
CABODEVILA DNI 12.089.675 y MIGUEL ANTONIO CAMMARANO DNI
17.703.600, quienes manifiestan y convienen lo siguiente:

1. Las partes se reconocen reciprocamente con atribuciones y representatividad
suficientes para suscribir este acuerdo salarial que se enmarca en el Convenio Colectivo
559/09, conforme las disposiciones de la Ley N° 14.250 sus modificatorias y decretos
reglamentarios.-

2. Ambas partes celebraron un acuerdo paritario el 14 de junio de 2024, agregado
como RE-2024-67210303-APN-DGD#MT, del expediente nro. EX-2024-67213104-
APN-DGD#MT, para su homologacién. En dicho acuerdo establecieron convencionales
por el periodo mayo 2024 al 30 de abril de 2025. Luego se celebré otro acuerdo
ampliatorio del anterior en fecha 26 de agosto de 2024, que fue agregado al mismo
expediente para su homologaciéon como documento electrénico RE-2024-106154542-
APN-DTD#JGM. En cumplimiento de lo establecido en el punto 8 de este ultimo
acuerdo, las partes han mantenido negociaciones para actualizar los salarios
convencionales. Como fruto de las mismas han arribado al siguiente acuerdo paritario,
para los médicos comprendidos en el CCT 559/09:

2.1 Salarios Basicos: Las partes acuerdan establecer un aumento de los salarios
convencionales de todos los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo 559/09,
conforme se detalla seguidamente, que se hara efectivo en tres tramos mensuales:

2.2. VALOR HORA MEDICA BASICA (punto 4.2 del CCT): La hora médica bésica
a partir del 1 de noviembre de 2024 serd de $§ 5.363,07 (PESOS CINCO MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y TRES CON SIETE CENTAVOS), a’partir del 1 de
diciembre de 2024 serd de $ 5&8,52 (PESOS CINCO MIL QUINIENTOS
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CUARENTA Y OCHO CON CINCUENTA Y DOS CENTAVOS ) y a partir del 1 de
enero de 2025 sera de $ 5.775,48 (PESOS CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA
Y CINCO CON CUARENTA Y OCHO CENTAVOS).-

Sobre los nuevos valores de hora médica se aplicaran los distintos adicionales previstos
en el convenio colectivo de trabajo nro. 559/09 en los casos que correspondan. Se aclara
expresamente que el premio por asistencia (punto 4.5 del CCT) y el incentivo por
puntualidad y cumplimiento (punto 4.6. del CCT) deber4 liquidarse cada uno al 18% del
valor horario establecido precedentemente, segin lo pactado en el acta acuerdo de
noviembre de 2016.

2.3. PRESTACION POR LAVADO Y PLANCHADO DE UNIFORME (punto 4.3
del CCT): La prestacion por lavado y planchado de uniforme prevista en el punto 4.3.
del CCT 559/09, a partir del 1 de noviembre de 2024 serda de $ 618,10 (PESOS
SEISCIENTOS DIECIOCHO CON DIEZ CENTAVOS), a partir del 1 de diciembre de
2024 sera de $ 639,48 (PESOS SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE CON
CUARENTA Y OCHO CENTAVOS) y a partir del 1 de enero de 2025 sera de $
665,63 (PESOS SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO CON SESENTA Y TRES
CENTAVOS).-

2.4. VIATICO POR TRASLADO (punto 4.4 del CCT): EIl viatico por traslado
contemplado en el punto 4.4 del CCT 559/09 a partir del 1 de noviembre de 2024 sera
de $ 618,10 (PESOS SEISCIENTOS DIECIOCHO CON DIEZ CENTAVOS), a
partir del 1 de diciembre de 2024 serd de $§ 639,48 (PESOS SEISCIENTOS
TREINTA Y NUEVE CON CUARENTA Y OCHO CENTAVOS) y a partir del 1 de
enero de 2025 sera de $ 665,63 (PESOS SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO CON
SESENTA Y TRES CENTAVOS).-

2.5 VALORES POR INCIDENTE: Se establecen los siguientes valores por
incidente: a partir del 1 de noviembre de 2024 $ 399,49 (PESOS TRESCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS), a partir del 1 de
diciembre de 2024 §$ 419,76 (PESOS CUATROCIENTOS DIECINUEVE CON
SETENTA Y SEIS CENTAVOS) y a partir del 1 de enero de 2025 $ 440,03 (PESOS
CUATROCIENTOS CUARENTA CON TRES CENTAVOS).-
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2.6 VALORES LAVADO Y PLANCHADO POR INCIDENTE: Se establecen los
siguientes valores de lavado y planchado de uniforme por incidente: a partir del 1 de
noviembre de 2024 $ 349,56 (PESOS TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON
CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS), a partir del 1 de diciembre de 2024 $ 367,29
(PESOS TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE CON VEINTINUEVE CENTAVOS) y
a partir del 1 de enero de 2025 $ 385,03 (PESOS TRESCIENTOS OCHENTA Y
CINCO CON TRES CENTAVOS).-

3. - Absorci6n: Se aclara especialmente que el incremento establecido en los valores
de hora médica basica y su incidencia en los adicionales de convenio no podra ser
deducido del concepto EXCEDENTE AMAP CEMCA..-

En el caso que los empleadores hubieren otorgado aumentos salariales a cuenta de
futuros aumentos a partir del mes de octubre de 2024, los mismos podran ser
compensados hasta su concurrencia con los salarios bésicos y adicionales de convenio
aqui establecidos.-

4. Las partes acuerdan que la diferencia entre el valor hora vigente al 31/10/2024 y el
aqui acordado asi como los valores resultantes de la incidencia de las nuevas
remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales, tendran carécter de
gratificacion extraordinaria no remunerativa (art. 6 Ley 24241), con excepcion de la
totalidad de los aportes a cargo del trabajador, y las contribuciones patronales al Sistema
Nacional de Obras Sociales. Esta excepcionalidad parcial regird hasta el 31/01/2025,
tanto para los incrementos aplicables a partir del 1 de noviembre de 2024 como los
aplicables a partir del 1 de diciembre de 2024 y los aplicables a partir del 1 de enero de
2025. Los incrementos tendran naturaleza de remunerativos a todos los efectos legales y
convencionales a partir del 01/02/2025.-

Los importes de los adicionales legales y convencionales que resulten de tomar como
base de calculo el salario basico convencional y el Sueldo Anual Complementario, a los
fines de su pago deberan ser calculados considerando la integralidad de los valores
establecidos en el punto 2 del presente.

5. Las partes acuerdan en prorrogar hasta el 31 de enero de 2025, la excepcionalidad

parcial acordada en la cldusula 4 del acuerdo celebrado en fecha 30 de junio de 2022, y




del acuerdo complementario celebrado en fecha 23 de noviembre de 2022, ambos
homologados por DI-2024-1973-APN-DNRYRT#MT .-

También acuerdan en prorrogar hasta el 31 de enero de 2025 la excepcionalidad parcial
acordada en el punto 4 del acuerdo paritario de fecha 12 de mayo de 2024 que se
encuentra agregada como RE-2023-65426003-APN-DGD#MT en el expediente EX-
2023-65426282-APN-DGD#MT, para su homologacién; también la excepcionalidad
parcial acordada en el punto 4 del acuerdo paritario de fecha 18 de setiembre de 2023,
agregado como RE-2023-137414976-APN-DTD#JGM, y como IF-2023-145453181-
APN-DTD#JGM en el mismo expediente; asi como la excepcionalidad parcial acordada
en el punto 4 del acuerdo paritario de fecha 17 de noviembre de 2023, agregado como
RE-2023-145454671-APN-DGD#MT, en el mismo expediente, y la excepcionalidad
parcial acordada en el punto 6 del acuerdo paritario de fecha 29 de febrero de 2024,
agregado como RE-2024-33808752-APN-DTD#JGM, en el mismo expediente.-
Asimismo acuerdan en prorrogar hasta el 31 de enero de 2025 la excepcionalidad
parcial acordada en el punto 4 del acuerdo paritario de fecha 14 de junio de 2024,
agregado como RE-2024-67210303-APN-DGD#MT, del expediente nro. EX-2024-
67213104- -APN-DGD#MT, para su homologacion y la excepcionalidad parcial
acordada en el punto del acuerdo paritario del 26 de agosto de 2024, que fue agregado
al mismo expediente para su homologacion, como documento electrénico RE-2024-
106154542-APN-DTD#IGM..-

En todos los casos deberian realizarse la totalidad de los aportes a cargo del
trabajador y las contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales.-
6. Asignacion por maternidad: Las empresas deberan garantizar a las trabajadoras que
accedan al cobro del beneficio de asignacion por maternidad en los términos de la ley
24.714, que el monto que perciban por dicha asignacion no sea afectado por efecto de la
aplicacién de las sumas no remunerativas pactadas precedentemente. En caso de que se
produzca dicha afectacion las empresas podran optar por el pago de la diferencia en

concepto de gratificacién extraordinaria o transformar en remunerativas a todos los

efectos, la totalidad de las remuneraciones de dichas trabajadoras.




7. Contribucién de solidaridad: La contribucién de solidaridad acordada en el punto
7 del acuerdo paritario de fecha 14 de junio de 2024, agregado como RE-2024-
67210303-APN-DGD#MT, del expediente nro. EX-2024-67213104-APN-DGD#MT,
para su homologacion, se aplicard sobre los valores establecidos en este acuerdo.

8.- Vigencia del acuerdo y ajuste del incremento acordado: Este acuerdo salarial
tendra vigencia hasta el 30/04/2025. Las partes acuerdan que en el mes de febrero de
2025, se reunirdn a efectos de revisar los salarios acordados, teniendo en cuenta para
ello, entre otros elementos la relacién entre el incremento de salarios establecido en el
presente convenio y el incremento general de precios de la economia.-

En caso que alguna empresa acredite fehacientemente dificultades econdmico-
financieras para hacer frente al aumento salarial aqui acordado, podrd negociar con
AMAP, la adecuacion de los plazos de vigencia de las cldusulas del presente acuerdo.-
Las partes ratificaran y solicitaran la homologacién de este acuerdo por ante la
autoridad de aplicacion. En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares con un

anexo de escala salarial aplicable al solo fin de la determinacion de los topes

indemnizatorios.-




CCT 559/09

ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD

PRIVADA

CAMARA DE EMPRESAS DE LA CAPITAL FEDERAL

ESCALA SALARIAL PERIODO Noviembre 2024 — Enero 2025

Valores en pesos

Concepto nov-24 dic-24 ene-25
HORA MEDICA S 5,363.07 | S 5,548.52 | S 5,775.48
Lavado y Planchado S 618.10 | S 639.48 | S 665.63
Viatico Movilidad S 618.10 | $ 639.48 | S 665.63
Incentivo Puntual S 965.36 | $ 998.74 | S  1,039.59
Premio asistencia S 965.36 | $ 998.74 | S  1,039.59
S 8,529.99 | S 8,82496 | S 9,185.93
Retribucién por
Incidente S 399.49 | $ 419.76 | S 440.03
Lavado y Planchado
por incidente S 349.56 | S 367.29 | S . 385.03
Valor Mensual guardia de 12 horas con 4 incidentes
Guardia 12 Hs. nov-24 dic-24 ene-25
HORA MEDICA S 278,665.17 | S 288,301.26 | S 300,093.74
Lavado y Planchado $ 32,116,556 | S 33,227.13 | $ 34,586.23
Viatico Movilidad $ 32,116,556 | S 33,227.13 | S 34,586.23
Incentivo Puntual $ 50,160.07 | $ 51,89458 |S 54,017.24
Premio asistencia S 50,160.07 | $ 51,894.58 | S 54,017.24
4 incidentes por
guardia S 1198472 |S 12,592.80 | S 13,200.88
$ 455,203.15 | $ 471,137.48 | $ 490,501.57
Valor Mensual guardia de 24 horas con 4 incidentes cada 12 hs
Guardia 24 Hs. nov-24 dic-24 ene-25
HORA MEDICA $ 557,330.35 | $ 576,602.52 | S 600,187.49
Lavado y Planchado S 64,233.11 | S 66,454.26 | S 69,172.46
Viatico Movilidad S 64,233.11 ‘S 66,454.26 | S 69,172.46
Incentivo Puntual $ 100,320.14 | $ 103,789.16 | S 108,034.48
Premio asistencia S 100,320.14 | $ 103,789.16 | S 108,034.48
4 incidentes por
guardia $ 2396944 | S 2518561 | S 26,401.77
$ 910,406.30 | $ 942,274.95 | $ 981,003.14




