En la Ciudad de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de Noviembre de 2024 comparecen
por una parte, INTERNATIONAL HEALTH SERVICES ARGENTINA S.A. (IHSA S.A.), CUIT
nro. 30-61029860-1 representada por MARIA CECILIA BARROERO en su cardcter de
apoderada con domicilio en Avenida Melidan Nro. 2752 de esta Ciudad y por la otra, la
ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (AMAP), personeria gremial nro.
1721, con domicilio en Santiago del Estero nro. 354/360, de esta Ciudad, representada
por su Secretario General Dr. HECTOR GARIN DNI 4.369.324, acompafiado de los
trabajadores médicos CECILIA VIRGINIA CABODEVILA DNI 12.089.675 y FELIX NORBERTO
DI LERNIA DNI 13.773.170, integrantes de la Filial de AMAP en la empresa IHSA S.A.,
guienes manifiestan y convienen lo siguiente:

PRIMERO: IHSA S.A. reconoce expresamente a la AMAP como la entidad gremial
representativa de los médicos que trabajan para esa firma.

Las partes celebraron en fecha 28 de junio de 2024 un acuerdo salarial que se ha
presentado para su homologacién por la autoridad de aplicacién, como documento
electrénico RE-2024-74201794-APN-DGD#MT, en el expediente nro. EX-2024-
74204385- APN-DGD#MT. El acuerdo salarial se enmarca en el convenio colectivo de
trabajo de empresa celebrado entre las partes, que se identifica con el nro. 1228/11 Ey
comprende al personal médico incluido en dicho convenio colectivo.-

Con posterioridad celebraron otro acuerdo salarial ampliatorio del anterior de fecha 26
de setiembre de 2024 que fue agregado para su homologacion al mismo expediente
como documento electrénico RE-2024-117217275-APN-DTD#IGM.-

SEGUNDO: De conformidad con lo acordado en el punto QUINTO del acuerdo del 26 de
setiembre de 2024, los comparecientes han arribado a un acuerdo salarial que amplia
el acuerdo anterior. En este acuerdo se establecen nuevos valores convencionales a
aplicar en los haberes de los meses de noviembre y diciembre de 2024 y para enero de
2025, cuyo detalle se expone a continuacion y en el punto TERCERO subsiguiente:

A 7




Medicos de Consultorio

ere-25

Hora Médica

w

55048

Lavadc y planchado por hora

Ly
Lo

474,50

Premio asistencia

Lo
R

2073892

RMEDICCS UTIRA erne-25
Valor hora guardia méedica 5 5 S 3.155,67
Incidenie 1ais 5 s S5 B.LCCBZ
incidente urgencla 6 en adelante & 5 S 11.685,59
incidentes cod. Verde 6 en adelante S S § - 5.003/18
Lavade v planchado por incidente s 5 S Ba534
Viatico por hora 5 5 5 599,43
Refrigerio por hora § 337345 § 34473
Premio Asistencia S 24052 | § S 474 42
incentivo puntualidad v cumplimiento $ 44052 | % S 47442
Adicional guardias Lunesa Viernes por hora s 526,00 | & 5 SB6,47
Adicional guardias nocturna lunes a Viernespor | § 152677 | 5 § 143886
Adicional sédbado por hora S 1638L19|5 5 8Z1,33
Adicional domingo por hora $ 2030605 s 186,85
B
5

MEDICCGS DE UCI £ne-25
Walor hora guardia medica S 3 5 3.24&£27 | 5 35877.04
Lavado y planchado incidentes1a5 5 2516 | 5 695790 | S TF.242.65
Lavado v Planchado urgencia 6 en adelante s G4B8 | & I2.CE837| S 562,37
Lavado y planchado cod. Verde 6 en adelante S 852,03 | 5 503386 | & 280,80
Refrigerio por hora S 23892 | S 24718 [ § 257,30
Viatico por hora S S8291 |5 BC308 | S 82777
Premio Asistencia ] 47517 | S L4747 | S 507,42
Adicicnal guardias nocturna LunesaViernespor |8 160888 |5 560 |5 173576
Adicional sdbado por hora S 148561 |5 536 | S 215928
Adicional demingo por hora § 236146 |5 2318 |8 354517
ene-25

PREMIO § 8963288 0730186
Sala Maiernal 24ns ene-25
& &5 179,07

Sala Maternal £8hs ene-25
85.753,05 | 3 358,13




TERCERO: El incremento especial establecido en el punto TERCERO del acuerdo del 8
de abril de 2013, para los incidentes 4 y 5 de las guardias UTIM y UCI, se abonard en las
condiciones alli establecidas a los siguientes valores: a partir del 1 de noviembre de 2024
S 9963,48(Pesos nueve mil novecientos sesenta y tres con cuarenta y ocho centavos
centavos), a partir del 1 de diciembre de 2024 $ 10308,29 (Pesos diez mil trescientos
ocho con veintinueve centavos )y a partir del 1 de enero de 2025 $ 10730,16 (Pesos
diez mil setecientos treinta con dieciseis centavos)

CUARTO: Sobre los haberes que surgen de la aplicacién de este acuerdo paritario sera
de aplicacion la contribucion de solidaridad establecida en el punto CUARTO del acuerdo
paritario del 28 de junio de 2024 identificado en el punto PRIMERO del presente.-

QUINTO: La vigencia de este acuerdo es la misma del acuerdo del 28 de junio de 2024,
es decir hasta el mes de mayo de 2025 inclusive, comprometiéndose a iniciar
negociaciones de buena fe, antes del vencimiento de ese plazo, para establecer los
nuevos valores que correspondan de acuerdo a la situacién econémica del pais. Sin
perjuicio de ello acuerdan también que, en el mes de febrero de 2025, se reuniradn a
efectos de analizar la evolucién de la economia en general y salarios del sector y negociar
de buena fe una revisién de salarios del CCT 1228/11 E.-

Las partes ratificardn y solicitaran la homologacion de este acuerdo por ante la autoridad
de aplicacion. Se firman tres ejemplares. -




