En la Ciudad de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de marzo de 2025 comparecen por
una parte, INTERNATIONAL HEALTH SERVICES ARGENTINA S.A. (IHSA S.A.), CUIT nro.
30-61029860-1 representada por MARIA CECILIA BARROERO en su caracter de
apoderada con domicilio en Avenida Melian Nro. 2752 de esta Ciudad y por la otra, la
ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (AMAP), personeria gremial nro.
1721, con domicilio en Santiago del Estero nro. 354/360, de esta Ciudad, representada
por su Secretario General Dr. HECTOR GARIN DNI 4.369.324, acompaiiado de los
trabajadores médicos CECILIA VIRGINIA CABODEVILA DNI 12.089.675 y FELIX NORBERTO
DI LERNIA DNI 13.773.170, integrantes de la Filial de AMAP en la empresa IHSA S.A.,
guienes manifiestan y convienen lo siguiente:

PRIMERO: IHSA S.A. reconoce expresamente a la AMAP como la entidad gremial
representativa de los médicos que trabajan para esa firma. —

Ambas partes han celebrado el convenio colectivo de trabajo de empresa registrado con
el nro. 1228/11 E.-

Las partes celebraron en fecha 29 de noviembre del 2024 un acuerdo salarial que se ha
presentado para su homologacién por la autoridad de aplicacién, como documento
electrénico RE-2024-140462884-APN-DTD#JGM en el expediente nro. EX-2024-
74204385- APN-DGD#MT. El acuerdo salarial se enmarca en el convenio colectivo de
trabajo de empresa celebrado entre las partes, que se identifica con el nro. 1228/11 Ey
comprende al personal médico incluido en dicho convenio colectivo.-

SEGUNDO: Las partes luego de diversas negociaciones han arribado a un acuerdo
salarial que comprende a todos los médicos de la empresa incluidos en el CCT 1228/11
E, que pasan a detallar seguidamente.

El incremento acordado se aplicard en tres tramos, en los haberes de los meses de
marzo, abril y mayo de 2025, cuyo detalle se expone a continuacién y en el punto
TERCERO subsiguiente.

Se transcriben los valores resultantes de la aplicacion de cada incremento en los tramos

establecidos:




Medicos de Consultorio mar-25 abr-25 may-25
Hora Kedica 5 56089B|S 5702558 5.750.63
Lavado y planchado por hora S  4BO4E| S 4BBAT| S 496,02
Premio asisiencia § 21i332|& Z.i4858 |8 218176
MEDICOS UTIM mar-25 abr-z5 may-25
Yalor hora guardia médica & 331562 |S 35.26937|% 551876
Incidente 1ai5 S B114B3 |5 KB.21685|5 B.512,86
incidente urgencia 6 en adelanie § 1331433 | % 1341811 | 5 13.6058,89
incidentes cod. Verde 6 en adelante § &10705|5 6.208384|5 630483
Lavado y planchado por incidenie 5 9633205 975,27 |5 959438
Viatico por hora § Gi0BF|S B21068|S  B30,65
Refrigerio por hora § 24938 |&% 253545 357 46
Premio Asistencia S 485,45 | S 48150 | 8§ 489,09
Inceniivo puntualidad y cumplimienta 5 48343|5 48150|S 48908
Adicional guardias Lunes a Viernes por hora § 57723|8% S58E686| S5 58583
Adicional guardias nocturnalunesaViermnespor | 14560115 14803015 150516
Adicional sabado por hora § 185583 |5 1886805 191604
Adicional domingo por hora S 222840 | % 126558 |5 12.300.57
MEDICOS DE UCH mar-25 abr-25 may-25
valor hora guardia médica § 342131 |% 3548862 |5 3.553,65
Lavado v planchado incidentes 1a 5 § 7.38038 |8 7.503,38|5 761827
Lavado y Planchado urgencia 6 en adelanie $ 1280095 | S 13.01451| § 1331550
Lavado y planchado cod. VYerde 6 en adelanie S B400,13|% B50689C|S5 B.E07AC
Refrigerio por hora & 26318 |% 36657 | & 27068
Wiatico por hora S 635,65 | S 650,36 | & 660,21
Bremio Asistencia 5 517,06 | & 525,63 | 8 533,81
Adicional guardias nocturnalunesaViernespor |3 176671 |5 178618 |5 18354582
Adicional sabado por hora § 2180135 221650|5 2.250,73
Adicional domingo por hora § 259145 |S5 263472 |S 3267541
Sala Maternal 24hs mar-25 abr-25 may-25

$ 47.056,47 | § 47.841,51 | § 48.580.38

Sala Maternal £8hs mar-25 abr-25 may-25
| s 9411284 | $ 9558302 | § 97.160,75

TERCERO: El incremento especial establecido en el punto TERCERO del acuerdo del 8
de abril de 2013, para los incidentes 4 y 5 de las guardias UTIM y Ugfﬁ se abonara en las
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condiciones alli establecidas a los siguientes valores: a partir del 1 de marzo de 2025 $
10.934,03 (Pesos diez mil novecientos treinta y cuatro con tres centavos), a partir del 1
de abril de 2025 $ 11.116,45 (Pesos once mil ciento dieciséis con cuarenta y cinco
centavos ) a partir del 1 de mayo de 2025 $ 11.288,13 (pesos once mil doscientos
ochenta y ocho con trece centavos ).

CUARTO: Se acuerda establecer para todos los médicos comprendidos en el CCT
1228/11E, un aporte solidario y obligatorio equivalente al uno con cincuenta por ciento
(1.50%) de la retribucion integral mensual comprensiva de importes remunerativos y no
remunerativos. Esta clausula tendra vigencia desde el 1 de marzo de 2025 hasta el 28
de febrero de 2026 inclusive.-

Este aporte estara destinado entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a
realizar por la AMAP en la gestidn y concertacién de convenios y acuerdos colectivos y
al desarrollo de la accién social. La empleadora actuard como agente de retencién del
aporte solidario y realizara el depésito correspondiente en forma mensual, en la cuenta
bancaria que oportunamente informard AMAP por medio fehaciente. Los médicos
comprendidos en el CCT 1228/11 E que se encuentren afiliados a la AMAP estin
eximidos de la contribucidn solidaria precedentemente establecida, atento que deben
abonar la cuota sindical

La contribucién aqui establecida reemplaza la prevista en el CCT N° 1228/11 E cldusula
8.3.-

QUINTO: La vigencia de este acuerdo es desde el 1 de marzo de 2025 al 28 de febrero
de 2026. Las partes acuerdan que en el mes de junio de 2025, se reuniran a efectos de
analizar la evolucién de la economia en general y salarios del sector y negociar de buena
fe una revisién de salarios del CCT 1228/11 E.-

Las partes ratificaran y solicitaran la homologacién de este acuerdo por ante la autoridad

de aplicacién. Se firman tres ejemplares. -




